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VISTOS:

Estos antecedentes; Memorandum N° 01/1938 de la
Jefatura de la Unidad de Coordinacién y Evaluacién de Convenios Institucionales, recibido
por el Departamento Juridico con fecha 24 de octubre de 2014; y Memorandum N° 01/197
de la Jefatura de la Unidad de Coordinacién y Evaluacion de Convenios Institucionales,
que acompana el Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades,
con su respectiva garantia, celebrado con fecha 09 de enero de 2015 entre el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes y la Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral,
recibido por el Departamento Juridico con fecha 14 de enero de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en los articulos 1° y 2° de la
Ley N° 19.891, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante “el Consejo” o
“el Servicio” indistintamente, es un servicio publico auténomo, descentralizado y
territorialmente desconcentrado, con personalidad juridica y patrimonio propio cuyo objeto
es apoyar el desarrollo de las artes y la difusion de la cultura, contribuir a conservar,
incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacion y
promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais.

Que, en orden al cumplimiento del objeto precitado, y
conforme a lo previsto en los numerales 3), 4) y 10) del articulo 3° de la misma ley, el
Consejo tiene por funciones apoyar la participacion cultural y la creacion y difusién
artistica, tanto a nivel de las personas como de las organizaciones que éstas forman y de
la colectividad nacional toda; facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las
expresiones artisticas, al patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que
conciernen a la produccion, reproduccion y difusion de objetos culturales; y desarrollar la
cooperacion, asesoria técnica e interlocucién con corporaciones, fundaciones y demas
organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del Consejo, y
celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

Que, por su parte, de acuerdo a los articulos 1° y 4° de
sus Estatutos, la Corporaciéon Centro Cultural Gabriela Mistral —en adelante “la
Corporacién”- es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que tiene por
objeto el desarrollo de acciones y manifestaciones culturales, artisticas, cientificas,
tecnolégicas y sociales de perfeccionamiento, promocionando actividades del saber
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humano y permitiendo el acceso a personas de todas las condiciones; la promocién y
participacién activa en el desarrollo y perfeccionamiento de las aptitudes y aficiones
culturales y artisticas de los habitantes del pais; la elaboracion de programas y proyectos
que den curso a la realizaciéon de actos y actividades de caracter artistico, cientifico y
cultural, y la administracién de establecimientos que contribuyan a su operacion y
financiamiento, en especial teatros, cines, museos, bibliotecas, salas de conferencias,
recintos y lugares para exposiciones y espectaculos artisticos y culturales, de propiedad
de otras entidades del sector pUblico siempre que exista disposicion legal que o permita o
de la propia Corporacion. Para el logro de sus fines, la Corporacion se encuentra
facultada para establecer relaciones y convenios con instituciones publicas o privadas
dirigidos a la consecucién de sus objetivos.

Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2015, en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item
01, Asignacién 279, Glosa N° 06, correspondiente al Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes. consulta recursos destinados a solventar, durante el afio 2015, las actividades
artisticas y culturales de la Corporaciéon Centro Cultural Gabriela Mistral, de acuerdo al
convenio celebrado entre ambas entidades, en el cual debera estipularse, a lo menos, las
acciones a desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir cuenta de su uso.
Adicionalmente, la Corporacién debera comprometer una meta de obtencion de ingresos
propios y/o aportes y donaciones de terceros de un 30% de los recursos totales
transferidos.

Que, en virtud de lo expuesto precedentemente, el
Consejo y la Corporacién han celebrado un Convenio de Transferencia de Recursos y
Ejecuciéon de Actividades, siendo necesaria su aprobacién por el correspondiente acto
administrativo. 4l

Que, teniendo presente lo dispuesto en el articulo 12
N° 1 de la Ley N° 19.880, la jefatura superior de este Sﬁrvicio se ha abstenido de suscribir
el convenio que se aprueba y la presente resolucion.

Y TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado: en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado: en la Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item
01, Asignacién 279, Glosa N° 06, de la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2015; y en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Transferencia de Recursos y Ejecuciéon de Actividades celebrado entre el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes y la Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral, cuyo
tenor es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Y

CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL



En Valparaiso, a 09 de enero de 2015, entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
en adelante “el CONSEJO”, RUT N° 60.901.002-9, representado por su Ministra
Presidenta Subrogante dofa Lilia Concha Carrefio, con domicilio para estos efectos en
Plaza Sotomayor N° 233, comuna y ciudad de Valparaiso, y la Corporacion Centro
Cultural Gabriela Mistral, en adelante “la CORPORACION” o “GAM" indistintamente, RUT
N° 65.011.263-6 representada por su Directora Ejecutiva dofia Alejandra Wood Huidobro,
ambas domiciliadas para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 227,
comuna y ciudad de Santiago, se celebra el siguiente Convenio de Transferencia de
Recursos y Ejecucion de Actividades:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a los articulos 1°y 2° de la Ley 19.891, el CONSEJO es un servicio
publico auténomo, descentralizado y territoriaimente desconcentrado, con personalidad
juridica y patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el desarrollo de las artes y la difusion
de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el
patrimonio cultural de la Nacion y promover la participacion de éstas en la vida cultural
del pais.

2° Que, en orden al cumplimiento del objeto precitado y conforme a los numerales 3), 4) y
10) del articulo 3° de la misma ley, el CONSEJO tiene por funciones apoyar la
participacion cultural y la creacion y difusion artistica, tanto a nivel de las personas
como de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda;
facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las expresiones artisticas, al
patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que conciernen a la produccion,
reproduccion y difusion de objetos culturales; y desarrollar la cooperacion, asesoria
técnica e interlocucién con corporaciones, fundaciones y demas organizaciones
privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del Consejo, y celebrar con
ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

3° Que, de acuerdo a los articulos 1° y 4° de sus Estatutos, la CORPORACION es una
persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que tiene por objeto el
desarrollo de acciones y manifestaciones culturales, artisticas, cientificas, tecnolégicas
y sociales de perfeccionamiento, promocionando actividades del saber humano vy
permitiendo el acceso a personas de todas las condiciones; la promocion y
participacion activa en el desarrollo y perfeccionamiento de las aptitudes y aficiones
culturales y artisticas de los habitantes del pais; la elaboracion de programas y
proyectos que den curso a la realizacion de actos y actividades de caracter artistico,
cientifico y cultural, y la administracién de establecimientos que contribuyan a su
operacién y financiamiento, en especial teatros, cines, museos, bibliotecas, salas de
conferencias, recintos y lugares para exposiciones y espectaculos artisticos y
culturales, de propiedad de otras entidades del sector publico siempre que exista
disposicion legal que lo permita o de la propia Corporacién. Para el logro de sus fines,
la Corporacion se encuentra facultada para establecer relaciones y convenios con
instituciones publicas o privadas dirigidos a la consecucién de sus objetivos.

4° Que, la Ley 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, en su
Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 279, Glosa N°
06, correspondiente al CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES,
consulta recursos destinados a solventar, durante el afno 2015, las actividades
artisticas y culturales de la CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA
MISTRAL, de acuerdo al convenio celebrado entre ambas entidades, en el cual debera
estipularse, a lo menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir
cuenta de su uso. Adicionalmente, la CORPORACION debera comprometer una meta
de obtencién de ingresos propios y/o aportes y donaciones de terceros de un 30% de
los recursos totales transferidos.



LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objeto, acciones a desarrollar y metas del convenio
A) Objeto

La CORPORACION, en el contexto de los considerandos del presente instrumento y las
politicas institucionales, objetivos comunes y actividades complementarias con las del
CONSEJO en materia de apoyo al desarrollo y difusion de las artes y la cultura en su
diversidad, de conservacién y preservacion del patrimonio, se compromete, durante el afio
2015 a desarrollar las actividades que se enumeran a continuacion.

B) Acciones a desarrollar

TEATRO
Estrenos:
La Tempestad, de Wiliam Shakespeare. Version de Juan Radrigan. Direccion de
Rodrigo Pérez.
El mannero, de Fernando Pessoa. Direccion de Alejandro Goic.
- Las cosas que nunca tuve, creacion de Elvira Lopez.
Lucia, de Ximena Carrera. Direccion de Sebastian Vila.
Inés de Nadie, de Luis Barrales. Direccion de Manuela Infante.
Las tres hermanastras, creacion de Manuela Oyarzun.
La andariega, creacién de compania La Calderona. Direccién de Macarena Baeza.
La lengua en pedazos, de Juan Mayorga. Direccién de Macarena Baeza.
Melodias en el aire, de Layla Rafa y compania Aranwa.
Remontajes
Prometeo, el ongen, de Ramoén Griffero.
Las cosas también tienen mama, de compaiia La Mona llustre.
Ningun péjaro canta por cantar, direccion de Sebastian Vila.
Intentar no construir-lo, de José Ignacio Garcia.
Coronacion, version de novela de José Donoso. Direccién de Alejandro Castillo.

DANZA

Estrenos:

- La bailanna, coreografia de Paulina Mellado.

Fragmentos de un gavilan, coreografia de compania Danza en Cruz.

- Emovere, creacion de Francisca Morand.

- Migrantes, creacion de Sebastian de la Cuesta.

- 7 Ecos, creacion de Rodrigo Chaverini.

Lo que no dije, de Constanza Mardones.

Remontajes
Radicales libres, de Elizabeth Rodriguez.

- La noche obstinada, de Pablo Rotemberg.

Seminarios:

- Se facilitara el espacio e instalaciones del GAM, asi como asistencia técnica, al Area

de Danza del CONSEJO para la realizacién de cuatro seminarios que se realizaran en
el marco del Programa de Formacion de Especialidad.
La definiciéon de las instalaciones a ocupar por el CONSEJO, asi como las fechas y
duracion de las actividades, se definirdn en reunién de coordinacion entre las
contrapartes técnicas de los firmantes. El CONSEJO sera responsable de los gastos
que demandare la produccion de estas actividades en caso que fuese necesario
adquirir o suministrar equipamiento adicional distinto a aquél con el que cuenta la
entidad, siendo de cargo de la CORPORACION la puesta a disposicion del CONSEJO
de sus instalaciones y personal técnico.



USICA
Estreno de La isla de los peces, opera de Guillermo Eisner, con regie de Carla
Romero.
Temporada de conciertos del Instituto de Musica de la Pontificia Universidad Catélica
de Chile.
Ciclo de conciertos educativos de la Orquesta de Camara de Chile.
Ciclo de conciertos educativos y de temporada 2015 de la Fundacién de Orquestas
Juveniles e Infantiles de Chile, FOJI.
Conciertos de extensién de musicos de la Orquesta Sinfénica de Chile.
Ciclo de conciertos del cuarteto Andrés Bello, del Centro de Extensién Artistica y
Cultural de la Universidad de Chile, CEAC.
Ciclo de conciertos del Departamento de Musica y Sonologia de la Facultad de Artes
de la Universidad de Chile.
Concierto de extension de la Orquesta Filarménica de Temuco.

ARTES VISUALES

Tuku Iho: legado vivo maori, muestra sobre cultura maori (Nueva Zelanda).
Retrospectiva de Graciela Iturbide, muestra de fotografias de reconocida creadora de
México.

Retrospectiva de Félix Maruenda, exposicion sobre el legado del escultor chileno y
registros de su obra.

Centenario de Ana Gonzélez, la Desideria, muestra de legado y objetos de coleccién
privada de familia de Ana Gonzalez.

Chile desde adentro (Chile from within), muestra colectiva de fotégrafos chilenos de los
anos 80.

Andanzas, muestra de fotografias de danza de Fabian Cambero.

Tejiendo a Lucia, muestra de piezas elaboradas por Macarena Ahumada e inspiradas
en Gabriela Mistral.

Cosplay, muestra de fotografias de Paulina Kim sobre tribus urbanas juveniles de la
Region Metropolitana.

FESTIVALES Y CICLOS ESPECIALES:

Festival Internacional Santiago a Mil (Teatro)

Festival de Teatro Familiar FAMFEST (Teatro)

Festival Internacional de Danza Escena / (Danza)

Festival de Animacién Chile-Monos (Animacién)

Festival Internacional de Cine Documental FIDOCS (Audiovisual)
Festival de Creacion Femenina L4piz de Mina (Teatro)

Ciclo aniversario de compaiiia Teatro Nifio Proletario (Teatro)
Festival Internacional de Butoh (Danza)

Festival Neutral de Verano (Musica)

Festival de jazz Animales en la via (Musica)

Festival de nuevos compositores Prismas (Musica)

ACTIVIDADES DE FORMACION DE AUDIENCIAS
En forma complementaria a la programacién artistica, se desarrollaran las siguientes
lineas de actividades a cargo del area de Audiencias de GAM:

Conciertos _educativos: serie de ocho (8) conciertos educativos a desarrollarse en
GAM, a cargo de distintas agrupaciones musicales universitarias e institucionales de la
Region Metropolitana (RM), dirigidos a distintos niveles de escolaridad y ofrecidos en
forma gratuita a colegios e instituciones escolares que trabajan en alianza con GAM.

Funciones educativas de teatro y danza: serie de funciones especiales de la
programacion de artes escénicas de GAM ofrecidas para profesores y estudiantes de
distintos niveles de escolaridad que se complementan con foros y actividades de
mediacion. Se realizan en paralelo a la programacion artistica en forma gratuita para
los colegios e instituciones participantes.




Programa de coros para profesores e instituciones: programa de formacién de coros
para profesores y otras instituciones impartido en forma conjunta con el British Council.
Considera ensayos semanales en GAM y al menos 2 presentaciones en sala A1.

Talleres de formacion para profesores: serie de talleres de interés para la formacién de
profesores impartidos por el equipo de Educacion de GAM y asociados a teméticas que
son parte de la programacion artistica. Se contempla una serie en esta linea vinculada
con la temporada de la obra La Tempestad, de Wiliam Shakespeare, en version de
Juan Radrigan.

Talleres de Sala Didactica: serie de actividades de iniciacién en artes escénicas
dirigidas a primera infancia y primer nivel escolar impartido por el equipo de Educacién
de GAM. Se realiza en forma gratuita y acceden grupos, colegios e instituciones en
alianza con GAM. Se lleva a cabo durante el periodo escolar y se programa
mensualmente.

Taller de Jovenes Criticos: taller abierto de apreciacion de artes escénicas dirigido a
adolescentes y estudiantes de ensefianza media que considera reuniones periédicas
con especialistas y generacion de contenidos para distintas plataformas. Su acceso es
gratuito y en él participan jovenes de distintas comunas de la RM.

Taller de Jovenes Productores: taller abierto a estudiantes universitarios y egresados
de ensefianza media que imparte estrategias generales de produccién cultural a fin de
incentivar el desarrollo de proyectos. Es de acceso gratuito y en él participan jévenes
de distintas comunas de RM. Se realiza durante el periodo de verano.

Programa “Hapto” de integracién de personas con discapacidad visual: recorridos
guiados a cargo de personas con discapacidad visual dirigido a todo publico, que
facilita un acercamiento sensorial a las piezas y obras que integran la coleccién
patrimonial de GAM. El programa es coordinado por el equipo de Mediacién de GAM y
se desarrolla en alianza con instituciones que trabajan en la integracién de personas
con discapacidad. Las visitas se programan con antelacién a solicitud del pablico.

Club del Adulto Mayor: programa de integracion del adulto mayor que contempla
encuentros y reuniones semanales en GAM para fomentar la participacion de los
afiliados e impulsar el desarrollo de talleres enfocados en este segmento. Sus
actividades son coordinadas por el equipo de Mediacion de GAM.

Taller de artes escénicas para adulto mayor: taller de creacién de artes escénicas
dirigido a adultos mayores a cargo de especialistas o profesionales de teatro o danza
que incentivan la participacion y la elaboracién de la memoria y el testimonio de los
participantes. Se realiza durante tres meses, es de acceso gratuito y se cierra con una
presentacion en una sala de GAM.

Taller de lectura para adulto mayor en BiblioGAM: taller de lectura enfocado en adultos
mayores impartido por integrantes del equipo de BiblioGAM, de acceso gratuito y
enfocado en distintos temas que ponen en valor el catalogo de la biblioteca. Se realiza
una vez por semana de mayo a octubre y renueva sus contenidos cada trimestre.

Talleres de lectura para nifios y adolescentes en BiblioGAM: talleres de lectura
enfocados en nifios y adolescentes impartido por integrantes del equipo de BiblioGAM,
de acceso gratuito y enfocado en distintos temas que ponen en valor el catalogo de la
biblioteca. Se realiza los sabados y se programa con motivo de vacaciones de verano o
invierno.

Talleres de apreciacién artistica en BiblioGAM: talleres de apreciacién de disciplinas
artisticas (teatro, danza, teatro) impartidos por especialistas, dirigido a publico general
y de acceso gratuito. Se realizan en meses relevantes para la programacion artistica.

Escuela de Verano GAM: conjunto de actividades y talleres de acceso gratuito (previa
Inscripcion) impartidos por los equipos de Educacion, Mediacién, Biblioteca y Publicos,
desarrollados durante el mes de enero y dirigidos a distintos grupos de publicos.




Escuela de Invierno GAM: conjunto de actividades de acceso gratuito (previa
inscripcién) coordinadas por el equipo de Biblioteca, desarrolladas durante el mes de
julio y dirigidos a distintos grupos de publicos.

Visitas guiadas: Servicio gratuito de recorridos guiados por el edificio ofrecido por el
equipo de Publicos de acuerdo a solicitud de visitantes o instituciones previa
inscripcion.

EJECUCION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PROYECTO “REDISENO HABILITACION
CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL”

Se dard continuidad al desarrollo del proyecto de arquitectura y especialidades
“‘Redisefio Habilitacion Centro Cultural Gabriela Mistral - Etapa 2", asociado a la
construccion de la Gran Sala, comprometiendo la realizacion de las siguientes
acciones:

1. Entrega del proyecto definitivo “Etapa 2" para licitacion, incluyendo proyectos finales
de arquitectura, especialidades e instalaciones; especificaciones técnicas finales,
programacion de obras, cubicaciones y entrega del “Presupuesto Oficial Etapa 2".
Entrega del “Informe de Arquitectura y Estructuras” emitido por un revisor
independiente, ademas del ingreso en la Direccion de Obras Municipales del
expediente municipal de modificacién del proyecto.

2. Revision y entrega de “Etapa IlI" por parte de la Unidad Técnica, asi como la
revision de detalles de arquitectura.

3. Por ultimo, se compromete la entrega del expediente municipal de maodificacién del
proyecto, revisado y aprobado por la Direcciéon de Obras Municipales, ademas de la
maqueta fisica, maqueta electronica, video y tabla de materiales. Y a modo de
cierre, la revisidon completa del contenido de la Etapa IV y el informe de término por
parte de la Unidad Técnica.

En orden a la oportuna implementacion, desarrollo, ejecucion y finalizacién de las
actividades correspondientes al “Redisefio Habilitacién Centro Cultural Gabriela
Mistral”, y con el objeto de revisar y ajustar en detalle las actividades de dicho
proyecto, el CONSEJO y la CORPORACION acuerdan constituir una Mesa Técnica ad-
hoc.

Las partes se comprometen a reunir, al menos una vez, esta Mesa Técnica, la que
debera contar con la participaciéon de representantes de la CORPORACION, de la
Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas y de la Unidad de
Infraestructura del CONSEJO, contraparte técnica del SERVICIO para este efecto.

De las observaciones, acuerdos y compromisos adoptados en las reuniones de la
Mesa Técnica se dejara constancia en acta suscrita por todos los asistentes.

En lo tocante a los informes entregados por la CORPORACION el marco del proyecto
“‘Redisefio Habilitacion Centro Cultural Gabriela Mistral’, estos seran revisados y
aprobados -si corresponde- por la Jefatura de la Unidad de Infraestructura del
CONSEJO.

La CORPORACION debera garantizar, en el desarrollo de las actividades materia del
presente convenio, la igualdad de oportunidades, facilitando especialmente el acceso a
ellas de sectores en situacion de pobreza o de vulnerabilidad social.



C) Metas

1. La CORPORACION debera cumplir con la realizacion de, a lo menos, el 80% de las
actividades previstas en este convenio. El saldo restante podré ser reemplazado por
otras actividades equivalentes, previa aprobacion del CONSEJO, a través de su
contraparte.

Para tal efecto, y en casos excepcionales y calificados, la CORPORACION podré
cancelar una o mas de las actividades indicadas en la letra B) precedente, realizando
otra en su reemplazo que siga los criterios y ejes editoriales de la programacion
anual. De todo lo anterior quedara constancia en los informes de actividades que se
establecen en la clausula tercera de este instrumento. En caso de no realizar otra
actividad en reemplazo de la cancelada la CORPORACION restituira el saldo
proporcional correspondiente, al cierre del convenio.

2. La CORPORACION debera cumplir con un aumento porcentual del 10% en el numero
de estudiantes en edad escolar (ensefianza basica y media) que asistan a funciones
educativas en disciplinas como teatro, musica, cine y otras que se llevan a cabo en
GAM. Este aumento del 10% se medira en relacién al numero total de beneficiarios
del afo (t) menos el nimero total de beneficiarios del afio anterior (t-1).

SEGUNDO: Transferencia de recursos

El CONSEJO, por su parte, en el contexto de los considerandos del presente convenio y
lo establecido en su clausula primera, se obliga a transferir a la CORPORACION, la suma
(nica y total de $2.522.931.000.- (dos mil quinientos veintidés millones novecientos treinta
y un mil pesos) destinada a solventar los gastos derivados de las actividades indicadas en
la clausula anterior.

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizara en la siguiente
forma y oportunidades:

1) Una primera cuota de $1.261.465.500.- (un mil doscientos sesenta y un millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total
a transferir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la total
tramitacién de la resoluciéon aprobatoria de este convenio, debiendo suscribirse al
efecto el correspondiente Recibo por parte de la CORPORACION, siempre que conste
la certificacion de aprobacion del Informe Final de Actividades del afio 2014 y la
certificacion de presentacion de la Rendicion Mensual de Cuentas correspondiente al
mes de diciembre de 2014, en la forma establecida en la clausula tercera del presente
instrumento.

2) Una segunda cuota de $1.261.465.500.- (un mil doscientos sesenta y un millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total
a transferir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la certificacion de
aprobacién del Informe Parcial de Actividades realizadas entre enero y junio de 2015,
la certificacion de presentacion de la Rendicién Mensual de Cuentas correspondiente al
mes de junio de 2015, y la certificacion de presentacion de la documentacion que
acredite aporte de terceros, en la forma establecida en la cladusula tercera del presente
instrumento.

Asimismo, las citadas transferencias de recursos sélo podran ser destinadas, dentro de las
actividades materia del presente convenio, a sufragar los siguientes tipos de gastos que son
inherentes y consustanciales a lo establecido en la clausula primera de este convenio:



a) Gastos de Operacién: entendiendo por tales a todos aquellos destinados a financiar
las actividades objeto del presente convenio, entre otros: el arriendo de equipos, el
arriendo de inmuebles, incluidos aquellos en que la CORPORACION desarrolle sus
labores; la contratacién de todo tipo de servicios tales como servicios basicos, servicios
graficos, publicitarios, asesoria legal, de fotocopiado, de seguros, de transporte, de
envio y correos, de mantencion, de capacitacion, de seleccion de personal, de
evaluacién, de produccién, de promocion, de reparacion, de habilitaciéon, notariales y
bancarios; compra de utiles de aseo, insumos computacionales, articulos de escritorio;
gastos de viajes en Chile y en el extranjero, incluyendo pasajes, alojamientos, viaticos,
tasas de embarque e impuestos.

b) Inverslon: adquisicion de activos que resulten indispensables para el desarrollo de las
actividades materia del presente convenio, tales como: muebles, equipos, programas
computacionales, montajes y habilitacion de exposiciones, obras de mantencién de
sedes de la CORPORACION.

c) Difusion: entendidos como todos aquellos necesarios para difundir y dar a conocer a
la comunidad el contenido, desarrollo y resultado de las actividades contenidas en la
clausula primera del presente instrumento.

d) Gastos en personal: referidos al personal de la CORPORACION y demés personas
que se desempefnen en las actividades indicadas en la clausula primera de este
instrumento, quedando prohibido expresamente destinar los fondos transferidos a la
CORPORACION por parte del CONSEJO al pago de honorarios o de cualquier otro
tipo de remuneracién a personas que tengan la calidad de funcionarios del CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, personal contratado a honorarios por
éste, o que mantengan vinculo de subordinacién y dependencia con dicha entidad. Se
incluyen también en este item el financiamiento del pago de las indemnizaciones de
caracter laboral establecidas como obligatorias por el Cédigo del Trabajo, pudiendo
imputar a ello solo lo que proporcionalmente corresponda al periodo de trabajo del afio
2015.

e) Otros: uniformes para su personal siempre que exista disponibilidad presupuestaria y
no se afecte el objeto principal del convenio.

Sera responsabilidad exclusiva de la CORPORACION velar por el cumplimiento de la
normativa laboral contenida en la legislacion vigente respecto de sus trabajadores.

Las partes expresamente dejan establecido que la CORPORACION sélo podra gastar los
fondos recibidos bajo el presente convenio para los fines del mismo, en cumplimiento de
lo dispuesto por la normativa legal y reglamentaria que fuera aplicable. La administracion
y uso de estos fondos deberan ser informados por la CORPORACION al CONSEJO en
las rendiciones mensuales indicadas en la clausula tercera.

TERCERO: Informes de Actividades y Rendiciones de Cuenta

Con el objeto de acreditar la realizacién efectiva de las actividades materia del presente
convenio, asi como el gasto de los fondos transferidos, y de realizar una evaluacién
sistematica de la eficacia que logra la CORPORACION en el logro de sus objetivos, la
CORPORACION presentara al CONSEJO, en los términos, formatos y oportunidades que
se detallan, los siguientes Informes de Actividades y Rendiciones de Cuentas:



A)

Informes de Actividades y cumplimiento de metas

1)

a)

b)

c)

)

Un primer Informe referido a todas las actividades realizadas entre los meses de
enero a junio de 2015, que contendra, en forma minima:

La descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del
presente convenio, indicando la fecha y lugar especifico de su realizacion, asi
como el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante el
periodo. Para tales efectos el CONSEJO, a través de la Unidad o Seccién a
cargo de la coordinacion y evaluacion de convenios institucionales proveera los
formatos e indicaciones especificas para el registro de informacién, los que se
entregaran una vez totalmente tramitada la resolucion que apruebe el presente
convenio.

Una propuesta programatica de las actividades a ser desarrolladas por la
CORPORACION durante el afio 2016, la que debera ser presentada a la Mesa
de Coordinacion referida en la clausula séptima de este instrumento y considerar,
al menos, una propuesta para el disefio e implementacion de un programa
conjunto con alguno de los programas, departamentos o secciones del
CONSEJO.

Un informe que dé cuenta de los indicadores de evaluacion de gestion
consensuados entre las partes.

Este informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 15 de julio de 2015,
junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Jefatura de la Unidad o Seccién a cargo de la coordinacién y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO, para su revisién y aprobacién mediante
certificado, el cual debera ser emitido en el plazo de 30 dias habiles.

El CONSEJO aprobara, formulara observaciones o requerira aclaraciones del
primer informe de avance, notificando cualquiera de estas circunstancias por
correo electronico a la CORPORACION, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir
aclaraciones, la CORPORACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha
notificacion para subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas.
El CONSEJO debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias
habiles desde su recepcion. En caso de rechazo del respectivo informe, de
ausencia de respuesta por parte de la CORPORACION, o si ésta no subsana
oportunamente las observaciones o no efectua las aclaraciones requeridas, el
CONSEJO dispondra el término anticipado del presente convenio y ejecutara el
documento de garantia vigente.

Un segundo Informe referido a todas las actividades realizadas entre el mes de
julio y diciembre de 2015 que contendra, en forma minima, la descripcién de la
totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio, la
fecha y lugar especifico de realizacion, y el listado de actividades comprometidas
y no ejecutadas durante el periodo. Adicionalmente este informe debera incluir un
analisis actualizado de los indicadores de gestion consensuados por las partes, y
un informe acerca del cumplimiento de las metas previstas en el presente
convenio.

Este informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 15 de enero de 2016,
junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Jefatura de la Unidad o Seccién a cargo de la coordinaciéon y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO para su revisiéon y aprobacion mediante
certificado, el cual debera ser emitido en el plazo de 30 dias habiles.



B)

C)

El CONSEJO aprobara, formulara observaciones o requerira aclaraciones del
segundo informe consolidado, notificando cualquiera de estas circunstancias por
correo electrénico a la CORPORACION, dentro del plazo de 15 dias habiles
contados desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir
aclaraciones, la CORPORACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha
notificacion para subsanar las observaciones o efectuar las aclaraciones
requeridas. E| CONSEJO debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo
de 5 dias habiles desde su recepcién. En caso de rechazo del respectivo informe,
de ausencia de respuesta por parte de la CORPORACION, o si ésta no subsana
oportunamente las observaciones o no efectua las aclaraciones requeridas, la
CORPORACION debera restituir todo el saldo no gastado de los montos
transferidos y el CONSEJO ejecutara el documento de garantia vigente.

Rendiciones de Cuenta

La CORPORACION hara entrega de rendiciones de cuenta referidas a la totalidad de
las actividades materia de este convenio realizadas hasta el dia 30 de cada mes, las
gue contendran una relacion detallada y en original, y a su vez digitalizada, de los
ingresos, egresos y traspasos asociados a la transferencia, junto con provisiones de
gastos que la CORPORACION podr4 incluir hasta por un monto total que no supere
el 15% del valor de la primera cuota indicada en el numeral 1) de la clausula segunda
de este convenio, debiendo ser presentadas a mas tardar, el dia 15 o al dia siguiente
habil si éste recayese en dia sabado, domingo o festivo, del mes siguiente, a la
Jefatura del Departamento de Administracion General del CONSEJO, la que
efectuara la revisidn respectiva, emitiendo, si correspondiere, cerificado de
aprobacién en un plazo maximo de 30 dias habiles.

Las rendiciones de cuenta sefialadas deberan realizarse con la documentacion
establecida en el Decreto Ley N° 1263, del Ministerio de Hacienda, y en la Resolucion
N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, o aquélla que la
modificare o remplazare.

Ademas, en la misma oportunidad dispuesta para entrega de la ultima rendicion de
cuentas (15 de enero de 2016), la CORPORACION debera acreditar el cumplimiento
de la normativa laboral, acompanando el certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales otorgado por la Direccién del Trabajo.

En virtud de la naturaleza de esta transferencia, amparada por glosa especifica de |a
Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, y dado que el plazo
habitual de tramitacién de la resolucién aprobatoria del presente convenio no puede
detener la puesta en marcha de las actividades que se consagran en su clausula
primera, con cargo a ésta la CORPORACION podra pagar gastos que se produzcan
con anterioridad a la tramitacion de la resolucion que lo apruebe, siempre que dichos
gastos se refieran a actividades efectuadas durante los meses de enero a diciembre
del aino 2015 y se encuentren contempladas en el presente convenio. En todo caso,
el CONSEJO no transferira los recursos contemplados sino una vez que se tramite la
resolucion aprobatoria del presente instrumento.

Acreditacion de obtencion de ingresos propios y/o aportes y donaciones de
terceros

Junto a las rendiciones de cuenta correspondientes a los meses de junio y diciembre,
la CORPORACION debera entregar a la Jefatura del Departamento de Administracion
General del CONSEJO los antecedentes que acrediten ingresos propios y/o aportes y
donaciones de terceros por un total de $756.879.300.- (setecientos cincuenta y seis
millones ochocientos setenta y nueve mil trescientos pesos), en la siguiente
proporcion:



o))

i. $378.439.650.- (trescientos setenta y ocho millones cuatrocientos treinta y nueve
mil seiscientos cincuenta pesos), previa a la entrega de la segunda cuota a
transferir, segun lo dispuesto en el numeral 2) de la clausula segunda de este
convenio.

ii. $378.439.650.- (trescientos setenta y ocho millones cuatrocientos treinta y nueve
mil seiscientos cincuenta pesos), conjuntamente con la entrega de la Ultima
rendicion de cuentas, estipulada en la letra B) de esta clausula.

En lo que respecta a los recursos dispuestos por la CORPORACION, ya sean ingresos
propios y/o aportes y donaciones de terceros, se justificaran del modo siguiente:

a) En el caso de los aportes pecuniarios propios comprometidos, deberan
acreditarse entregando copia simple de toda la documentacion que justifica los
gastos incurridos, segun la naturaleza de los mismos (boletas, facturas,
liquidaciones de sueldos, etc.)

b) Por su parte, en lo que respecta a los aportes y donaciones de terceros, deberan
acreditarse de la siguiente manera:

b.1) Aportes de terceros que constituyen donaciones con fines culturales
acogidos a los beneficios tributarios establecidos en el articulo 8° de la Ley
N° 18.985 -‘Ley sobre donaciones con fines culturales” en adelante-,
deberan justificarse acompafando: (i) copia simple del certificado que
acredita la donacién con fines culturales y el beneficio tributario, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley sobre donaciones con fines
culturales y en el articulo 28 de su Reglamento, contenido en el Decreto N°
71, de 2014, del Ministerio de Educacion; y (ii) y copia simple del estado de
las fuentes y uso detallado de los recursos recibidos a que se refiere el
articulo 11 de la Ley sobre donaciones con fines culturales y el articulo 30
de su Reglamento; o en subsidio, con copia de la rendicion de cuentas que
acredite los gastos efectuados, segun la naturaleza de los mismos (boletas,
facturas, liquidaciones de sueldos, etc.)

b.2) Aportes de terceros efectuados por otras entidades plblicas: se acreditaran
entregando copia del acto administrativo de la entidad publica que autoriza
la transferencia respectiva y copia del asiento contable de su recepcion por
parte de la entidad receptora.

b.3) Otros aportes de terceros: se justificaran entregando copia de la
documentacion que acredite los gastos incurridos, segun la naturaleza de
los mismos (boletas, facturas, liquidaciones de sueldos, etc.)

La acreditacion de los ingresos propios y/o aportes y donaciones de terceros sera
revisada y aprobada —si correspondiere- mediante certificacion escrita de la Jefatura del
Departamento de Administracién General del CONSEJO, en un plazo maximo de 30
dias habiles contados desde su recepcion.

En todo caso, la CORPORACION debera mantener en su poder copia de la respectiva
documentacion de respaldo del gasto del aporte, la que podra ser solicitada por el
CONSEJO para efectos de aprobacion de la rendicion final.

Asimismo, la CORPORACION debera presentar su balance y estados financieros
anuales auditados por un auditor externo, los que deberan ser entregados a mas tardar
el 29 de abril de 2016, a la Jefatura del Departamento de Administracion General del
CONSEJO, con copia a la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO.



Ademas de cumplir con la entrega de los informes de actividades, las rendiciones de cuenta
y la acreditacion de obtencién de ingresos propios y/o aportes y donaciones de terceros
indicadas, balance y estados financieros auditados, conforme a la normativa legal que regula
la presente transferencia, la CORPORACION debera publicar en su pagina web informacion
semestral sobre sus estados financieros y una memoria anual de actividades, incluyendo su
balance. Asimismo, las partes acuerdan que también se publique el texto del convenio en la
pagina web de la CORPORACION.

CUARTO: Revisiones y visitas a terreno

El CONSEJO estara facultado para requerir los antecedentes que sean pertinentes,
directamente o a través de terceros especialmente mandatados al efecto, a objeto de
efectuar las revisiones y auditorias que estime necesario, de manera de verificar el correcto
cumplimiento del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el CONSEJO realizara a lo menos dos visitas en terreno a
actividades organizadas por la institucion en el marco del presente acuerdo, con el objeto de
verificar el cumplimiento adecuado de sus obligaciones y permitir al CONSEJO una
evaluacion completa de su ejecucion, asi como de los procesos necesarios para la
concrecioén de las mismas. Las fechas de realizacién de dichas visitas seran notificadas a la
CORPORACION via correo electrénico con una antelacién minima de 20 dias corridos y en
ellas el/la funcionario/a ad-hoc debera sostener entrevistas con la persona dispuesta por la
CORPORACION como responsable directa de la actividad, la que debera entregar la
informacién que el CONSEJO solicite.

QUINTO: Obligaciones relacionadas con programas artistico culturales del
CONSEJO

La CORPORACION, de acuerdo a su especificidad programatica y produccion, se
vinculara y colaborara en los programas ejecutados por el CONSEJO y con la
consecucion de sus fines, marco en el cual se obliga a:

a. Sumarse al portal “Estacién de las Artes” del CONSEJO, plataforma que busca
potenciar la educacion artistica poniendo a disposicion de los/as docentes material
pedagégico y contenidos, e informandoles sobre la oferta artistico cultural existente,
permitiendo el intercambio de experiencias y la vinculacién entre los distintos actores
de la educacion.

b. Participar en la Semana de la Educacién Artistica, ejecutada por el CONSEJO,
realizando al menos una actividad en coordinacién con la Seccién de Educacion
Artistica y Cultura. La Semana de la Educacion Artistica tiene como objetivo
sensibilizar a la comunidad sobre |la importancia de la educacion artistica y poner en
valor el rol fundamental del arte y la cultura en la construccién de un modelo educativo
integral y de calidad.

c. Participar en la Semana de la Educacién Artistica, ejecutada por el CONSEJO,
realizando al menos una actividad en coordinacién con la Secciéon de Educaciéon
Artistica y Cultura. La Semana de la Educacion Artistica tiene como objetivo
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la educacién artistica y poner en
valor el rol fundamental del arte y la cultura en la construccién de un modelo educativo
integral y de calidad.

d. Remitir copia de las publicaciones que haya llevado a cabo durante el afo, las que
seran derivadas por la Unidad o Seccién a cargo de la coordinacién y evaluacion de
convenios institucionales al Centro de Documentacion del CONSEJO (CEDQC).



e. Facilitar al CONSEJO el uso de las instalaciones del Centro Cultural Gabriela Mistral
para la realizacion de maximo dos actividades propias del CONSEJO a realizarse entre
marzo y diciembre del afio en curso. La definicion de las instalaciones a ocupar por el
CONSEJO, asi como las fechas y duracion de las actividades se definiran en reunién
de coordinacién entre las contrapartes técnicas, quienes velaran por el respeto al
cumplimiento de la programacion de actividades propia de la CORPORACION y su
disponibilidad de espacios. EI CONSEJO sera responsable de los gastos que
demandare la produccién de estas actividades en caso que fuese necesario adquirir o
suministrar equipamiento adicional distinto a aquél con el que cuenta la entidad, siendo
de cargo de la CORPORACION la puesta a disposicion del CONSEJO de sus
instalaciones y personal técnico.

f. Seincluira en la programacion del Centro Cultural Gabriela Mistral la participacion de la
Orquesta de Camara de Chile en los ciclos educativos y vespertinos. Se incluira
también al menos una presentacion del Ballet Folclérico Nacional (BAFONA) en salas
del Centro Cultural Gabriela Mistral como parte de su programacion anual. Todo lo cual
se coordinara con la Seccion de Elencos Artisticos y Formacion del Departamento de
Ciudadania y Cultura del CONSEJO.

g. Publicar las politicas y protocolos de acceso a sus espacios y actividades en la
plataforma web de la CORPORACION. Esto incluira, dar a conocer los mecanismos de
acceso para el publico general (politica de precios, acceso a visitas guidas, actividades
de formacién y sus respectivos mecanismos de postulacién, entre otros), asi como
bases de concursos, criterios de seleccion, nominas de jurados seleccionadores o el
perfil de quienes los componen, cuando corresponda, para la seleccion de obras,
artistas y compaiiias que acceden a las plataformas de la CORPORACION para la
circulacion y visibilizacién de sus obras.

SEXTO: Garantia

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados —entendiendo por ello su
aplicacién a las actividades materia del presente convenio- la CORPORACION entregara
al CONSEJO un vale vista, péliza de seguro, depésito a plazo, certificado de fianza, letra
de cambio aceptada ante Notario Publico, con vencimiento al 30 de mayo de 2016, por un
monto equivalente al total de los recursos a transferir por el CONSEJO, a nombre del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, la que es aceptada conforme —si
corresponde- por la Subdirectora Nacional del CONSEJO y que es condicién
indispensable para efectuar la transferencia. Dicho documento sera restituido a la
CORPORACION una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién que
apruebe el cierre administrativo del presente convenio.

SEPTIMO: Mesa de Coordinacién

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacién entre la CORPORACION vy el
CONSEJO, las partes acuerdan constituir una mesa destinada a velar por el correcto y
oportuno cumplimiento de este convenio, y fomentar ambitos de cooperacién reciproca,
atendiendo a la concordancia de objetivos y al rol publico que ambas instituciones
desempenan.

La Mesa de Coordinacién precitada sera convocada por el CONSEJO y debera reunirse
al menos una vez al aino, a mas tardar el dia 30 de octubre del 2015. Esta mesa debera
proponer programacién de actividades para el afio 2016 y coordinar acciones tendientes a
fortalecer la gestiéon de la CORPORACION.

La Mesa estara constituida, al menos, por las siguientes personas o quienes éstas
designen en su representacion:



a) La Directora Ejecutiva de la CORPORACION.

b) La Jefatura de la Unidad o Seccién a cargo de la coordinacién y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO.

c) La Jefatura del Departamento de Fomento de las Artes e Industrias Creativas del
CONSEJO.

De los acuerdos adoptados en las reuniones de la Mesa se dejara constancia en Acta
suscrita por todos los asistentes.

OCTAVO: Difusion

En toda accion de difusion, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento,
patrocinio, auspicio y ejecucion de todas las actividades de la organizacién y
especialmente de las referidas en este convenio, y en cualquier soporte utilizado para ello,
la CORPORACION debera incluir, en relacion proporcional a la presencia de otros
auspiciadores y patrocinadores, el logotipo institucional del CONSEJO, que responde a
las caracteristicas de color, tamafo y forma, definidas en el Manual de Uso de Imagen
Corporativa del CONSEJO.

En los soportes de audio se incorporara, en relacion proporcional a la presencia de otros
auspiciadores y patrocinadores, una mencién destacada del CONSEJO, a través de la
inclusién de la frase “Consejo Nacional de la Cultura y las Artes” y en los soportes
audiovisuales debera ser incorporada una imagen unica del logotipo institucional del
CONSEJO en los términos indicados en el parrafo precedente.

Asimismo, la entidad receptora incorporara en su pagina web institucional, una mencion al
CONSEJO en calidad de patrocinante de las actividades acordadas en virtud de este
convenio, que incorpore el referido logotipo.

NOVENO: Vigencia

El presente instrumento comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de
total tramitacion de la resolucién que apruebe el cierre administrativo de este convenio.

DECIMO: Domicilio

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten, desde luego, a la competencia de sus tribunales de
justicia.

UNDECIMO: Personerias

La personeria de doia Lilia Concha Carrefio para comparecer en representacion del
CONSEJO consta de la Resolucion N° 0158, de 2014, del Consejo Nacional de la Cultura y
las Artes, y la personeria de dofa Alejandra Wood Huidobro para representar a la
CORPORACION consta de acta de su segunda asamblea extraordinaria de 15 de abril de
2010, reducida a escritura publica con fecha 26 de abril de 2010 ante el Notario Publico de
Santiago don Juan Ricardo San Martin Urrejola; documentos que no se incorporan al texto
del presente convenio por ser conocidos de las partes.

El presente instrumento se redacta en once clausulas y se extiende en dos ejemplares del
mismo tenor, fecha y validez legal, quedando uno en poder de cada parte.



Las partes, previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de plena conformidad.

Lilia Concha Carrefio Alejandra Wood Huidobro
Ministra Presidenta Subrogante Directora Ejecutiva
Consejo Nacional de la Cultura Corporacion Centro Cultural

y las Artes Gabriela Mistral

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que
demanda el cumplimiento de esta resoluciéon a la siguiente cuenta presupuestaria del
Consejo: Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 279,
Glosa N° 06, correspondiente a “Corporaciéon Centro Cultural Gabriela Mistral®, de la Ley
N° 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015.

ARTICULO TERCERQ: A fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 5.4 de la Resoluciéon N° 759, de 2003, de la Contraloria General
de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, hagase
transferencia de los recursos aludidos en la presente resolucion una vez que la
Corporacién haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de los fondos concedidos
con anterioridad, circunstancia por la cual velara la Jefatura del Departamento de
Administracién General del Consejo.

ARTICULO CUARTO: Adéptense por la Seccién de
Transferencias y Gestion de Cobranzas, del Departamento de Administracion General, las
medidas pertinentes a fin de registrar la presente transferencia en el Registro de Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19,862
y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

ARTICULO QUINTO: Inféormese anualmente, por el
Departamento de Planificacion y Presupuesto del Consejo, a la Comision Especial Mixta
de Presupuestos del Congreso Nacional, la rendicion de cuentas que efectie la entidad
receptora.

ARTICULO SEXTO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, publiquese la presente resolucién en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente del Consejo, por la Secretaria Administrativa y Documental, con la tipologia
“Convenio de transferencia” en la categoria “Actos y resoluciones con efectos sobre
terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”, y adéptense por el Gabinete de la Ministra
Presidenta las medidas pertinentes a fin de registrar la presente transferencia en la
categoria “Otras transferencias” de la seccién “Transferencias”, a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
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Resol. N° 04/22 CCULTURA Y LAS ARTE S

Distribucién S.A.D. N.C. Valparaiso

- Gabinete Ministra Presidenta, CNCA (con copia a Digitador/a Transparencia Activa)

- Subdireccion Nacional, CNCA 02 FEB 2015

- Unidad de Coordinacién y Evaluacion de Convenios Institucionales, CNCA

- Departamento de Planificacion y Presupuesto, CNCA

- Departamento de Administracion General, CNCA NOC! INNENTO RECIZIDD

- Seccion de Transferencias y Gestion de Cobranzas, CNCA g
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- Departamento Juridico, CNCA
- Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral: Av, Libertador Bernardo O 'Higgins N° 227, Santiago, R.M



