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RESOLUCION N°
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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891, que crea el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publlco para
el afio 2018; y en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de [PNTARRANCERERGS e
Republica.

CONSIDERANDO:I

Que en orden al m

conforme a lo previsto en los numerales 3), 4) y 10) del articulo 3° de la ley N° 19.891, el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes —en adelante el “CONSEJO” o “SERVICIO"
indistintamente- tiene por funciones apoyar la participacion cultural y la creacion y difusion
artistica, tanto a nivel de las personas como de las organizaciones que éstas forman y de
la colectividad nacional toda; facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las
expresiones artisticas, al patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que
conciernen a la produccion, reproduccion y difusién de objetos culturales; y desarrollar la
cooperacion, asesoria técnica e interlocucion con corporaciones, fundaciones y demas
organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del Consejo, y
celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

Que por su parte, de acuerdo a los articulos uno y
cuatro de sus Estatutos, la Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral —en adelante “la
CORPORACION’- es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que tiene
por objetivos el desarrollo de acciones y manifestaciones culturales, artisticas, cientificas,
tecnolégicas y sociales de perfeccionamiento, promocionando actividades del saber
humano y permitiendo el acceso a personas de todas las condiciones; la promocién y
participacion activa en el desarrollo y perfeccionamiento de las aptitudes y aficiones
culturales y artisticas de los habitantes del pais; la elaboracion de programas y proyectos
que den curso a la realizacion de actos y actividades de caracter artistico, cientifico y
cultural; y la administracion de establecimientos que contribuyan a su operacién y
financiamiento, en especial teatros, cines, museos, bibliotecas, salas de conferencias,
recintos y lugares para exposiciones y espectaculos artisticos y culturales, de propiedad de
la propia CORPORACION o de otras entidades del sector plblico siempre que exista
disposiciéon legal que lo permita. Para e! logro de sus fines !a CORPORACION se
encuentra facultada para establecer refagiBESi} : signes publicas o
privadas dirigidos a la consecucion de s@g G .‘!“ o
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Que a su vez, la Ley N° 21.053, de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2018, en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo
24, item 01, Glosa N°04, del CONSEJO, establece que con los recursos de este item
podran financiarse gastos destinados a programacién, mantencion, administracion y/o
funcionamiento de instituciones de caracter cultural, artistico o patrimonial, agregando que
las instituciones receptoras de estos recursos deberan considerar en la ejecucion de sus
proyectos la realizacion de acciones en los establecimientos escolares de educacion
publica y en las comunidades préximas a ellos. Asimismo, la Asignacion 279 del mismo
item, Glosa N°07, contempla recursos destinados al financiamiento de la CORPORACION
de acuerdo al convenio suscrito entre ambas entidades, en el cual debera estipularse, a lo
menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir cuenta de su uso.
Adicionalmente, la CORPORACION debera comprometer una meta de obtencién de
ingresos propios y/o aportes y donaciones de terceros de un 30% de los recursos totales
transferidos.

Que en el marco de sus funciones y objeto, el
CONSEJO y la CORPORACION han celebrado un Convenio de Transferencia de
Recursos y Ejecucion de Actividades, instrumento que es necesario aprobar dictando el
correspondiente acto administrativo.

Que finalmente, teniendo presente lo dispuesto en
el articulo 12 N°1 de la Ley N° 19.880, la jefatura superior de este SERVICIO se ha
abstenido de suscribir el referido convenio y la presente resolucién, firmando en su lugar la
autoridad que le sigue en orden de subrogacion. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio
de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades celebrado entre el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes y la Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral, cuyo
tenor es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
L

CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL

En Valparaiso, a 19 de enero de 2018, entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
en adelante “el CONSEJO", RUT N° 60.901.002-9, representado por su Ministra
Presidenta (S), dofia Ana Tironi Barrios, con domicilio para estos efectos en Plaza
Sotomayor N° 233, comuna y ciudad de Valparaiso, y la Corporacién Centro Cultural
Gabriela Mistral, en adelante “la CORPORACION" o “GAM” indistintamente, RUT N°
65.011.263-6 representada por don Felipe Mella Morales y don Ramén Lépez Cauly,
todos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 227,
comuna y ciudad de Santiago, se celebra el siguiente Convenio de Transferencia de
Recursos y Ejecucion de Actividades:

CONSIDERANDO:

1° Que en orden al cumplimiento de su objeto, y conforme a lo previsto en los numerales
3), 4) y 10) del articulo 3° de la Ley N° 19.891, el CONSEJO tiene por funciones
apoyar la participacién cultural y la creacion y difusion artistica, tanto a nivel de las
personas como de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional

|+ - toda; facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las expresiones artisticas,
' “‘,al patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que conciernen a la
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produccion, reproduccion y difusion de objetos culturales; y desarrollar la
cooperacion, asesoria técnica e interlocucion con corporaciones, fundaciones y
demas organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del
CONSEJO, y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

2° Que por su parte, de acuerdo a los articulos uno y cuatro de sus Estatutos, la
CORPORACION es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que
tiene por objetivos el desarrollo de acciones y manifestaciones culturales, artisticas,
cientificas, tecnoldgicas y sociales de perfeccionamiento, promocionando actividades
del saber humano y permitiendo el acceso a personas de todas las condiciones; la
promocién y participacion activa en el desarrollo y perfeccionamiento de las aptitudes
y aficiones culturales y artisticas de los habitantes del pais; la elaboracion de
programas y proyectos que den curso a la realizacion de actos y actividades de
caracter artistico, cientifico y cultural; y la administracién de establecimientos que
contribuyan a su operacion y financiamiento, en especial teatros, cines, museos,
bibliotecas, salas de conferencias, recintos y lugares para exposiciones y
espectaculos artisticos y culturales, de propiedad de la propia CORPORACION o de
otras entidades del sector publico siempre que exista disposicién legal que lo permita.
Para el logro de sus fines, la CORPORACION se encuentra facultada para establecer
relaciones y convenios con instituciones publicas o privadas dirigidos a la
consecucion de sus objetivos.

3° Que a su vez, la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2018, en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Glosa N°04,
del CONSEJO, establece que con los recursos de este item podran financiarse
gastos destinados a programacién, mantencién, administracién y/o funcionamiento de
instituciones de caracter cultural, artistico o patrimonial, agregando que las
instituciones receptoras de estos recursos deberan considerar en la ejecucion de sus
proyectos la realizacion de acciones en los establecimientos escolares de educacién
publica y en las comunidades préximas a ellos. Asimismo, la Asignacion 279 del
mismo item, Glosa N°07, contempla recursos destinados al financiamiento de la
CORPORACION de acuerdo al convenio suscrito entre ambas entidades, en el cual
debera estipularse, a lo menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos y forma
de rendir cuenta de su uso. Adicionalmente, la CORPORACION debera comprometer
una meta de obtencion de ingresos propios y/o aportes y donaciones de terceros de
un 30% de los recursos totales transferidos.

4° Que de acuerdo a sus funciones, objeto y objetivos, el CONSEJO y Ia
CORPORACION se encuentran facultados para celebrar el presente Convenio de
Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades.

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objeto, acciones a desarrollar y metas del convenio
A) Objeto

La CORPORACION, en el contexto de los considerandos del presente instrumento y las
politicas institucionales, objetivos comunes y actividades complementarias con las del
CONSEJO en materia de apoyo al desarrollo y difusion de las artes y la cultura en su
diversidad, de conservacion y preservacion del patrimonio, se compromete a brindar una
programacién artistica y cultural diversa y de calidad, promoviendo la formacion de
nuevas audiencias y el encuentro de las personas con la cultura.

El presente convenio da cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 21.053, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, en su Partida 09, Capitulo 16,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 279, Glosas N°04 y N°07, dotando a la
‘CQRPORACION de los recursos necesarios para financiar gastos destinados a su
- “pregramacion, mantencién, administracién y/o funcionamiento, en orden a la
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implementacién y cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las
actividades, proyectos y programas considerados en este acuerdo, sin que éstas
representen una contraprestacion de bienes y servicios.

B) Acciones a desarrollar

1. Artes visuales
» exposicion Guillermo Lorca, Animales en la Noche
= exposicion Joaquin Cocifia y Cristébal Ledn, Centro Cultural Casa Lobo
= dos (2) exposiciones en espacios abiertos
= una (1) exposicién denominada Procesos Creativos

2. Teatro
= una (1) residencia internacional con la obra Paranoia, proyecto de teatro por
WhatsApp.
= dos (2) proyectos de regiones:
i. Negros, compania de Teatro La Peste
ii. Madre, Teatro Regional del Maule
= seis (6) obras de teatro:
i. Hedda Gabler, direcciéon Claudia Di Girolamo
ii. Los Arrepentidos, direccion Victor Carrasco
iii. Cuerpo Pretérito, direccion Samantha Manzur
iv. El Golpe, direccion Soledad Cruz
v. Huésped, direccion Pablo Manzi
vi. Fe de Ratas, direccién Teatro La Maria
vii. dos (2) sesiones de lecturas dramatizadas en el contexto del Dia del Teatro
viii. dos (2) sesiones de conversatorios con el publico post funciones

3. Danza
= seis (6) obras de danza:
i. Danzas Aladas, direccién comparia Aranwa
ii. Va llena, direccion Francisco Medina
iii. La pérdida de todos, direccion Nicolas Fuentes
iv. Playa Negra, direccién colectivo Checoeslovaquia
v. un (1) proyecto de regiones: Oceanika, de Elias Cohen
vi. una (1) obra internacional: Un Poyo Rojo (Argentina)

4. Musica
= diez (10) conciertos de musica popular
= un (1) ciclo de lanzamiento de solistas femeninas

5. Festivales
= un (1) festival para la primera infancia (FAMFEST)

= un (1) festival de cine o documental
= un (1) festival de musica contemporanea (UC)
= un (1) festival de danza (Escena 1)
= un (1) encuentro de dramaturgia femenina (WP)
6. BilbioGAM
» Escuela de Verano
= quince (15) reuniones anuales Club Adulto Mayor
= doce (12) actividades de fomento lector para publico familiar
= cuatro (4) talleres de fomento lector para el adulto mayor
= taller de escritura para adulto mayor
= Escuela de Invierno
= cuatro (4) exposiciones

seis (6) presentaciones de libros
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7. Educacioén

programa Jévenes Criticos: quince (15) sesiones de obras donde parte de las
entradas son destinadas a los grupos de jévenes del programa para articular
critica teatral

veinte (20) sesiones taller de introduccién al teatro (tedrico-practico), programa
Jovenes Criticos

un (1) taller Escuela de Verano

un (1) taller Escuela de Invierno

treinta (30) sesiones coro de profesores

diez (10) conciertos educativos

cinco (5) funciones de teatro/danza

proyecto Salas Didéacticas: doce (12) instancias de formacion para publico de
edad temprana

cinco (5) talleres en el marco del programa del festival FETYC (Festival Escolar
de Teatro y Ciencia)

tres (3) dias de festival FETYC

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Glosa N°04 de la Ley de
Presupuestos, a saber, “realizacion de acciones en los establecimientos
escolares de educacion publica y en las comunidades proximas a ellos”, la
CORPORACION desarrollara dos funciones educativas en establecimientos
escolares de educacion publica.

8. Mediacion

dos (2) talleres artisticos inclusivos

Encuentro Incluye

una (1) presentacion de talleres inclusivos

un (1) taller de artes escénicas para el Adulto Mayor (1 trimestre)

un (1) taller de cuatro (4) sesiones sobre liderazgo y gestion para Adultos
Mayores

tres (3) encuentros de memoria y patrimonio

un (1) taller de ocho (8) sesiones en formacion vocacional en teatro para
jovenes

un (1) encuentro de cuatro (4) sesiones de hombres y masculinidades

ocho (8) funciones anuales gratuitas

una (1) Escuela de Verano dirigida a jovenes

dos (2) encuentros sobre Memoria y participacion social dirigido a publico
general

9. Otros

diez (10) reuniones anuales de agrupaciones gremiales o comunitarias
(sindicatos artisticos, red de salas, agrupaciones de vecinos, entre otras)

En el contexto de las acciones referidas, la CORPORACION debera desarrollar e
implementar lineas programaticas o actividades destinadas a fortalecer la circulacion e
intercambio de bienes y servicios artistico culturales en regiones y/o comunas distintas de

la Region

Metropolitana, asi como propiciar la inclusién de bienes culturales producidos

en regiones distintas de la Metropolitana.

La CORPORACION debera procurar, en el desarrollo de las actividades materia del
presente convenio, la igualdad de oportunidades, facilitando especialmente el acceso a
ellas de sectores en situaciéon de pobreza o de vulnerabilidad social, aislamiento territorial
y/o necesidades especiales.

C) Metas

1. La

CORPORACION debera cumplir con la realizacién, a lo menos, del 95% de las

actividades previstas en este convenio. El saldo restante podra ser reemplazado
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r otras actividades equivalentes, previa aprobacién del CONSEJO, a través de
Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion de convenios institucionales.




Para tal efecto, y en casos excepcionales y calificados, la CORPORACION podra
cancelar o modificar por motivos fundados una o mas de las actividades indicadas,
realizando otra en su reemplazo que siga los criterios y ejes editoriales de la
programacion anual. Dicha situacién debera ser informada, con al menos 15 dias
de anterioridad a la fecha prevista a su realizacién o dentro de los 15 dias
posteriores en caso fortuito o fuerza mayor, a la jefatura de la Unidad o Seccién a
cargo de la coordinacion de convenios institucionales, para su aprobacién. De todo
lo anterior quedara constancia en los informes de actividades que se establecen en
la clausula tercera de este instrumento. En caso de no realizar otra actividad en
reemplazo de la cancelada la CORPORACION restituira el saldo proporcional
correspondiente, al cierre del convenio.

2. La CORPORACION debera incrementar en un 10% el nimero de estudiantes que
acceden a las diversas actividades realizadas por la CORPORACION, en base a la
cantidad de beneficiarios reportados del afio anterior.

SEGUNDO: Transferencia de recursos

El CONSEJO, por su parte, en el contexto de los considerandos del presente convenio, se
obliga a transferir a la CORPORACION, la suma Unica y total de $3.258.535.000.- (tres mil
doscientos cincuenta y ocho millones quinientos treinta y cinco mil pesos), destinada a
solventar los gastos derivados de las actividades indicadas en la clausula anterior.

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizara en la siguiente
forma y oportunidades:

1) Una primera cuota de $1.629.267.500.- (mil seiscientos veintinueve millones
doscientos sesenta y siete mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total a
transferir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la total
tramitacion de la resolucion aprobatoria de este convenio, siempre que conste la
certificacion de aprobacién del Informe Final de Actividades del afio 2017 y la
certificacion de presentacion de la Rendicion Mensual de Cuentas correspondiente al
mes de diciembre de 2017, en la forma establecida en la clausula tercera del convenio
celebrado entre las mismas partes y aprobado por Resolucion N° 02, de 2017, del
CONSEJO. Esta transferencia se acreditara con el comprobante de ingreso de la
entidad que recibe los recursos, firmado por la persona que la percibe, el que debera
especificar el origen de los recursos recibidos.

2) Una segunda cuota de $1.629.267.500.- (mil seiscientos veintinueve millones
doscientos sesenta y siete mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total a
transferir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la certificacion de
aprobacion del Informe Parcial de Actividades realizadas entre enero y junio de 2018,
y la certificacion de presentacion de la Rendicion Mensual de Cuentas
correspondiente al mes de junio de 2018, en la forma establecida en la clausula
tercera del presente instrumento, pudiendo incluirse una provisiéon de gastos por un
monto total que no supere el 20% de la primera cuota. Esta transferencia se acreditara
con el comprobante de ingreso de la entidad que recibe los recursos, firmado por la
persona que la percibe, el que debera especificar el origen de los recursos recibidos.

Los recursos transferidos deberan ser destinados al cumplimiento del objeto de este
convenio, tal es la ejecucion del programa de acciones, actividades y metas asociadas,
descritas en la clausula primera del presente acuerdo. En dicho marco, la
CORPORACION podra sufragar los siguientes tipos de gastos:

a) Gastos de Operacion: entendiendo por tales todos aquellos destinados a financiar las
actividades objeto del presente convenio, en cuanto a su disefio, planificacién,
produccién, realizacion, distribucion, control y evaluacién, entre otros: el arriendo de
equipos, el arriendo de inmuebles, incluidos aquellos en que la CORPORACION
desarrolle sus labores; impuestos territoriales, consultorias externas; la contratacion de
‘todo tipo de servicios tales como servicios basicos, servicios graficos, publicitarios,
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asesoria legal, de fotocopiado, de seguros, de transporte, de envio y correos, de
mantencion, de capacitacién, de seleccién de personal, de evaluacion, de produccion,
de promocién, de reparacion, de habilitacién, notariales y bancarios; compra de Utiles
de aseo, insumos computacionales, articulos de escritorio; gastos de viajes en Chile y
en el extranjero, incluyendo pasajes, alojamientos, viaticos, tasas de embarque e
impuestos, montajes y habilitacion de exposiciones.

b) Inversion: excepcionalmente la CORPORACION podré financiar gastos destinados a
la adquisicion de activos que resulten indispensables para el desarrollo de las
actividades materia del presente convenio, tales como: muebles, equipos, programas
computacionales, obras de mantencion de sedes de la CORPORACI%N.

c) Difusion: entendidos como todos aquellos necesarios para difundir y dar a conocer a
la comunidad el contenido, desarrollo y resultado de las actividades contenidas en la
clausula primera del presente instrumento.

d) Gastos en personal: referidos al personal de la CORPORACION y demas personas
que se desempefien en las actividades indicadas en la clausula primera de este
instrumento, quedando prohibido expresamente destinar los fondos transferidos a la
CORPORACION al pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracion a
personas que tengan la calidad de funcionarios del CONSEJO, personal contratado a
honorarios por éste, o que mantengan vinculo de subordinacion y dependencia con
dicha entidad. Se incluyen también en este item los haberes y beneficios que la
CORPORACION entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos
de trabajo, anexos y modificaciones de los mismos, gastos para la capacitaciones del
personal dependiente de la CORPORACION en el marco de la ejecucién del programa
de actividades dispuesto y bonos provenientes de convenio colectivo u otro
instrumento legal que en el futuro lo reemplazare, Unicamente en cuanto beneficien al
personal que haya prestado labores al programa dispuesto en la clausula primera.
Asimismo, comprende el financiamiento del pago de las indemnizaciones de caracter
laboral establecidas como obligatorias por el Cédigo del Trabajo, que se devenguen
durante el periodo presupuestario 2018.

e) Otros: uniformes para su personal siempre que exista disponibilidad presupuestaria y
no se afecte el objeto principal del convenio.

La CORPORACION debera mantener a disposicién del CONSEJO un inventario
actualizado de los bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en virtud del

presente convenio.

Sera responsabilidad exclusiva de la CORPORACION velar por el cumplimiento de la
normativa laboral contenida en la legislacion vigente respecto de sus trabajadores.

Las partes expresamente dejan establecido que la CORPORACION sélo podra gastar los
fondos recibidos bajo el presente convenio para los fines del mismo, en cumplimiento de
lo dispuesto por la normativa legal y reglamentaria que fuera aplicable. La administracion
y uso de estos fondos deberan ser informados por la CORPORACION al CONSEJO en
las rendiciones mensuales indicadas en la clausula tercera.

Si la CORPORACION no ejecutare la totalidad de los fondos transferidos en virtud del
presente convenio, en la realizacién de las actividades descritas en la clausula primera,
debera restituir los saldos no utilizados al CONSEJO, al cierre del mismo.

TERCERO: Informes de Actividades y Rendiciones de Cuenta

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presente
convenio, asi como el gasto de los fondos transferidos, y de realizar una evaluacion
sistematica de la eficacia que logra la CORPORACION en el logro de sus objetivos,
presentara al CONSEJO, en los términos, formatos y oportunidades que se detallan, los
siguientes Informes de Actividades y Rendiciones de Cuentas:
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A) Informes de Actividades

1) Un primer Informe referido a todas las actividades realizadas entre los meses de
enero a junio de 2018, que contendra, en forma minima:

a) La descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del
presente convenio, indicando la fecha y lugar especifico de su realizacion, asi
como el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante el
periodo. Para tales efectos el CONSEJO, a través de la Unidad o Seccién a
cargo de la coordinacién de convenios institucionales proveera las pautas,
formatos e indicaciones especificas para el registro de informacién, los que se
entregaran una vez totalmente tramitada la resolucion que apruebe el presente
convenio. En el marco de dicho informe la CORPORACION debera adjuntar
medios de verificacion que permitan corroborar la realizacion de las actividades,
medios que dependeran de la naturaleza de las acciones, y que a modo de
ejemplo, podran ser: registros fotograficos, registros audiovisuales, registros de
prensa, listas de asistencia, registro de beneficiarios, entre otros.

b) Una propuesta programatica de las actividades a ser desarrolladas por la
CORPORACION durante el afio 2019, la que debera ser presentada a la Mesa
de Coordinacion referida en la clausula séptima de este instrumento.

c) Un informe que dé cuenta de los indicadores de evaluacién de gestion y
cumplimiento de metas, de acuerdo a los formatos que proveera la Unidad o
Seccion a cargo de la coordinacion de convenios institucionales del CONSEJO.

Este primer informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 17 de julio de
2018, junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Jefatura de la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacién de convenios
institucionales del CONSEJO, para su revision y aprobacion mediante certificado,
el cual debera ser emitido en el plazo de 30 dias habiles.

El CONSEJO aprobara, formulara observaciones o requerira aclaraciones del
primer informe de avance, notificando cualquiera de estas circunstancias por
correo electrénico a la CORPORACION, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir
aclaraciones, la CORPORACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha
notificacion para subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas.
El CONSEJO debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias
habiles desde su recepcion. En caso de rechazo del respectivo informe, de
ausencia de respuesta por parte de la CORPORACION, si ésta no subsana
oportunamente las observaciones o no efectlia las aclaraciones requeridas, el
CONSEJO dispondra el término anticipado del presente convenio, solicitando la
restitucion de los recursos que no fueron afectados a los fines del presente
acuerdo, ejecutando el documento de garantia en caso de no obtener dicha

devolucion.

2) Un segundo Informe referido a todas las actividades realizadas entre los meses
de julio y diciembre de 2018 que contendra, en forma minima, la descripcion de la
totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio, la
fecha y lugar especifico de realizacion, y el listado de actividades comprometidas
y no ejecutadas durante el periodo. En el marco de dicho informe la
CORPORACION debera adjuntar medios de verificacién que permitan corroborar
la realizacién de las actividades, medios que dependeran de la naturaleza de las
acciones, y que, a modo de ejemplo, podran ser: registros fotograficos, registros
audiovisuales, registros de prensa, listas de asistencia, registro de beneficiarios,
entre otros.
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Adicionalmente este informe debera incluir un analisis actualizado de los
indicadores de gestion, y un informe acerca del cumplimiento de las metas
previstas en el presente convenio.

Este informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 15 de enero de 2019,
junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
jefatura de la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion de convenios
institucionales del CONSEJO para su revision y aprobacion mediante certificado,
el cual debera ser emitido en el plazo de 30 dias habiles.

El CONSEJO aprobara, formulara observaciones o requerira aclaraciones del
segundo informe consolidado, notificando cualquiera de estas circunstancias por
correo electrénico a la CORPORACION, dentro del plazo de 15 dias habiles
contados desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir
aclaraciones, la CORPORACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha
notificacion para subsanar las observaciones o efectuar las aclaraciones
requeridas. El CONSEJO debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo
de 5 dias habiles desde su recepcién. En caso de rechazo del respectivo informe,
de ausencia de respuesta por parte de la CORPORACION, si ésta no subsana
oportunamente las observaciones o no efectua las aclaraciones requeridas, la
CORPORACION debera restituir todo el saldo no gastado del monto transferido,
ejecutando el CONSEJO el documento de garantia de no obtener dicha
devolucion.

B) Rendiciones de Cuenta

La CORPORACION hara entrega de rendiciones de cuenta por los gastos incurridos y
referidas a la totalidad de las actividades materia de este convenio realizadas hasta el
dia 30 de cada mes, las que contendran una relacion detallada y en original, y a su
vez digitalizada, de los ingresos, egresos y traspasos asociados a la transferencia,
debiendo ser presentadas, a mas tardar, el dia 15 o al dia siguiente habil si éste
recayese en dia sabado, domingo o festivo, del mes siguiente, mediante carta dirigida
a la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas del CONSEJO, la que
efectuara la revision respectiva, emitiendo, si correspondiere, certificado de
aprobacién en un plazo maximo de 30 dias habiles.

Los gastos de esta rendicion de cuenta seran acreditados, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o aquélla que la modificare o remplazare.

La CORPORACION debera velar por el eficiente y transparente empleo de los
recursos publicos, en cuanto a evitar compras a proveedores que puedan presentar
conflictos de interés con el ejecutor, la renovacién permanente de contratos, la falta
de procesos previos de cotizacién u otras acciones que no armonicen con los
principios de control y eficiencia que deben prevalecer en la administracién de
caudales publicos.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicion de
cuentas, la CORPORACION debera solicitar al proveedor que se incorpore en la
columna detalle o en algun otro lugar de la factura o boleta electrénica, la siguiente
glosa: “Actividad financiada por el CNCA”, indicando el nimero de la resolucién y
fecha que aprobd este convenio.

Las rendiciones de cuenta deberan incluir una planilla en formato Excel puesta a
disposicion por el CONSEJO, de forma ordenada (numerada), en pesos chilenos,
expresando el monto de la conversién en caso de ser moneda extranjera, para lo cual
se debe tomar como referente el tipo de cambio del dia en que se realizé el gasto
(publicado en www.bcentral.cl).
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En lo concerniente a los gastos efectuados en el extranjero, deberan rendirse con
documentos auténticos emitidos en el exterior —traducidos al castellano- y acreditarse
los pagos efectuados conforme a las disposiciones legales vigentes en el pais
respectivo. Dichos respaldos deberan indicar, a lo menos, la individualizaciéon y
domicilio del prestador del servicio y/o del vendedor de los bienes adquiridos, segun
corresponda, y la naturaleza, objeto, fecha y monto de la operacion.

En la misma oportunidad dispuesta para entrega de la ultima rendiciéon de cuentas, la
CORPORACION debera acreditar, ademas, el cumplimiento de la normativa laboral
en relacion al personal que se desempefid en las actividades dispuestas en la
clausula primera, acompafiando certificado de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales otorgado por la Direccién del Trabajo.

En virtud de la naturaleza de esta transferencia, amparada por glosa especifica de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, y dado que el plazo
habitual de tramitaciéon de la resolucion aprobatoria del presente convenio no puede
detener la puesta en marcha de las actividades que se consagran en su clausula
primera, con cargo a estos recursos la CORPORACION podra pagar gastos que se
produzcan con anterioridad a la fecha de total tramitacion de la resolucién
aprobatoria, siempre que dichos desembolsos correspondan a actividades efectuadas
durante los meses de enero a diciembre del afio 2018 y se encuentren contempladas
en el presente convenio. En todo caso, el CONSEJO no transferira los recursos sino
una vez que esté totalmente tramitada la resolucion aprobatoria del presente
instrumento.

C) Acreditacion de obtencion de ingresos propios y/o aportes y donaciones de

JUR

(DI

terceros

Junto a las rendiciones de cuentas correspondientes a los meses de junio y
diciembre, la CORPORACION debera entregar a la Jefatura del Departamento de
Administracién y Finanzas del CONSEJO los antecedentes que acrediten ingresos
propios y/o aportes y donaciones de terceros por un total de $977.560.500.-
(novecientos setenta y siete millones quinientos sesenta mil quinientos pesos), en la
siguiente proporcion:

i. $488.780.250.- (cuatrocientos ochenta y ocho millones setecientos ochenta mil
doscientos cincuenta pesos), previo a la entrega de la segunda cuota a transferir,
segun lo dispuesto en el numeral 2) de la clausula segunda de este convenio.

ii. $488.780.250.- (cuatrocientos ochenta y ocho millones setecientos ochenta mil
doscientos cincuenta pesos), conjuntamente con la entrega de la ultima rendicion
de cuentas, estipulada en la letra B) de esta clausula.

En lo que respecta a los recursos dispuestos por la CORPORACION, ya sean ingresos
propios y/o aportes y donaciones de terceros, se justificaran del modo siguiente:

a) En el caso de los aportes pecuniarios propios comprometidos, deberan
acreditarse entregando copia simple de toda la documentacién que justifica los
gastos incurridos, segun la naturaleza de los mismos (boletas, facturas,
liguidaciones de sueldos, etc.).

b) Por su parte, en lo que respecta a los aportes y donaciones de terceros, deberan
acreditarse de la siguiente manera:

b.1) Aportes de terceros que constituyen donaciones con fines culturales
acogidos a los beneficios tributarios establecidos en el articulo 8° de la Ley
N° 18.985 —en adelante “Ley sobre donaciones con fines culturales’,
deberan justificarse acomparfando: (i) copia simple del certificado que
acredita la donacion con fines culturales y el beneficio tributario, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley sobre donaciones con fines
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culturales y en el articulo 28 de su Reglamento, contenido en el Decreto N°
71, de 2014, del Ministerio de Educacién; y (ii) y copia simple del estado de
las fuentes y uso detallado de los recursos recibidos a que se refiere el
articulo 11 de la Ley sobre donaciones con fines culturales y el articulo 30
de su Reglamento; o en subsidio, con copia de la rendicion de cuentas que
acredite los gastos efectuados, seguin la naturaleza de los mismos (boletas,
facturas, liquidaciones de sueldos, etc.).

b.2) Aportes de terceros efectuados por otras entidades publicas: se acreditaran
entregando copia del acto administrativo de la entidad publica que autoriza
la transferencia respectiva y copia del asiento contable de su recepcion por
parte de la entidad receptora.

b.3) Otros aportes de terceros: se justificaran entregando copia de Ila
documentacién que acredite los gastos incurridos, segun la naturaleza de
los mismos (boletas, facturas, liquidaciones de sueldos, etc.).

La acreditacion de los ingresos propios y/o aportes y donaciones de terceros sera
revisada y aprobada —si correspondiere- mediante certificacion escrita de la Jefatura del
Departamento de Administracion y Finanzas del CONSEJO, en un plazo maximo de 30
dias habiles contados desde su recepcién.

En todo caso, la CORPORACION debera mantener en su poder copia de la respectiva
documentaciéon de respaldo del gasto del aporte, la que podra ser solicitada por el
CONSEJO para efectos de aprobacién de la rendicion final.

D) Asimismo, la CORPORACION debera presentar sus estados financieros anuales
auditados por un auditor externo, los que deberan ser entregados a mas tardar el 31 de
mayo de 2019, a la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas del
CONSEJO y a la Unidad o Secciéon a cargo de la coordinacién de convenios
institucionales del CONSEJO.

CUARTO: Revisiones y visitas a terreno

El CONSEJO estara facultado para requerir los antecedentes que sean pertinentes,
directamente o a través de terceros especialmente mandatados al efecto, a objeto de
efectuar las revisiones y auditorias que estime necesario, de manera de verificar el correcto
cumplimiento del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el CONSEJO realizara a lo menos dos visitas en terreno con el
objeto de verificar el cumplimiento adecuado de sus obligaciones por parte de la
CORPORACION y permitir al CONSEJO una evaluaciéon completa de las mismas, asi como
de los procesos necesarios para su concrecion. La primera de ellas sera realizada por la
Unidad de Coordinacién de Convenios Institucionales, sobre actividades de caracter
programatico comprometidas en el presente convenio; la segunda por la Unidad de Auditoria
Interna, con el objeto de evaluar los mecanismos de control interno implementado por la
FUNDACION para efectos de la ejecucion del presente convenio.

Las fechas de realizacidn de dichas visitas seran notificadas a la CORPORACION via correo
electrénico y en ellas ellla funcionario/a ad-hoc debera sostener entrevista con la persona
dispuesta por la CORPORACION como responsable directa de la actividad, la que debera
entregar la informacion que el CONSEJO solicite.

QUINTO: Acciones de colaboracién en el marco de programas artistico culturales
del CONSEJO

La CORPORACION, de acuerdo a su especificidad programatica y en el marco de sus
actividades, colaborara con los programas ejecutados por el CONSEJO y con la

| consecucion de sus fines, en las siguientes acciones:
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a. Sumarse al portal “Red Cultura® del CONSEJO (www.redcultura.cl), como
organizacién oferente, que cuenta con programacién artistica de relevancia regional,
nacional e internacional, inscribiendo al menos una obra o produccién cultural (y
mantenerla actualizada) en el Catalogo de Programacion Artistica, que tiene por
objetivo subir contenidos de programaciéon artistica y generar contactos con
programadores/as y oferentes de todo el pais.

b. Participar en la Semana de Educacion Artistica, realizando, al menos, una actividad
en coordinacién con el Departamento de Educacion y Formacion en Artes y Cultura.
La Semana de Educacion Artistica tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia de la educacion artistica y poner en valor el rol fundamental del
arte y la cultura en la construccion de un modelo educativo integral y de calidad.

c. Remitir copia de las publicaciones que haya llevado a cabo durante el afio, las que
seran derivadas por la Unidad o Seccién a cargo de la coordinacion de convenios
institucionales al Centro de Documentacién (CEDOC) del CONSEJO.

SEXTO: Garantia

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados —entendiendo por ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio- la CORPORACION entregara
al CONSEJO un vale vista, péliza de seguro, depésito a plazo, certificado de fianza, o una
letra de cambio aceptada ante Notario Publico, con vencimiento al 01 de julio de 2019, por
un monto equivalente al total de los recursos a transferir por el CONSEJO, a nombre del
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, la que sera aceptada conforme
por éste —si corresponde-, y que es condicién indispensable para efectuar la transferencia.
Dicha garantia sera restituida a la CORPORACION, o a quien sus derechos represente,
una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion que apruebe el cierre
administrativo del presente convenio.

La garantia debera mantenerse vigente durante toda la vigencia del convenio, esto es,
hasta que quede totalmente tramitada la resolucién que apruebe su cierre administrativo,
comprometiéndose la CORPORACION a renovarla a requerimiento del CONSEJO, en
caso de inminente vencimiento y/o se estime necesario para el adecuado resguardo de
los recursos del CONSEJO.

SEPTIMO: Mesa de Coordinacion

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacién entre la CORPORACION vy el
CONSEJO, las partes acuerdan constituir una mesa destinada a velar por el correcto y
oportuno cumplimiento de este convenio, y fomentar ambitos de cooperacién reciproca,
atendiendo a la concordancia de objetivos y al rol publico que ambas instituciones
desempefian.

La Mesa de Coordinacién precitada sera convocada por el CONSEJO y debera reunirse al
menos una vez al afio, a mas tardar durante el mes de octubre de 2017. Esta mesa
debera revisar la programaciéon de actividades para el afio 2018 y coordinar acciones
tendientes a fortalecer la gestién de la CORPORACION.

La Mesa estara constituida, al menos, por las siguientes personas o quienes éstas
designen en su representacion:

a) El/la Director/a Ejecutivo/a de la CORPORACION.

b) La Jefatura de la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion de convenios
institucionales del CONSEJO.

c) La contraparte técnica designada por el CONSEJO de acuerdo a la especificidad
programatica o territorial.

De los acuerdos adoptados en las reuniones de la Mesa se dejara constancia en Acta
| /suscrita por todos los asistentes.
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OCTAVO: Transparencia

Teniendo presente el rol publico que la CORPORACION desempefia y el objetivo de
profundizar sus politicas de transparencia, la CORPORACION se compromete a
implementar en su pagina web un enlace de acceso a “Transparencia”’, que permita y
facilite el acceso en linea a informacién y documentaciéon pertinente o relativa a la
ejecucion de los recursos publicos que en el marco del presente convenio se le
transfieran. Debera publicar en dicho enlace, el texto del convenio, informacion semestral
sobre sus estados financieros, una memoria anual de actividades, incluyendo su balance,
su estructura organica, las funciones o competencias de sus érganos, la composicién de
su directorio y la individualizacién del responsable de la gestiéon y administracion.
Asimismo, si los recursos publicos transferidos son utilizados en el pago de
remuneraciones, la CORPORACION debera publicar, ademas, némina de su personal y
cargo que desempefan, asi como la remuneraciéon recibida por los responsables
superiores de su direccién y administraciéon, sin perjuicio de las normas que resulten
aplicables contenidas en la Ley N° 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.

Ademas, la CORPORACION debera publicar en su sitio web, las politicas y protocolos de
acceso a sus espacios y actividades. Esto incluira dar a conocer los mecanismos de
acceso para el publico general (politica de precios, acceso a visitas guiadas, actividades
de formacion y sus respectivos mecanismos de postulacion, entre otros), asi como bases
de concursos y convocatoria dirigidas a creadores, artistas y productores de contenidos,
para la definicion y seleccion de obras o bienes culturales que formaran parte de la
programacion anual. La publicacién debe incluir bases, criterios de evaluacion y la némina
de jurados seleccionadores o el perfil de quienes los componen, cuando corresponda.

El cumplimiento de estas obligaciones se verificara en forma semestral, paralelamente a
la revision de los informes de actividades y sera condiciéon necesaria para la emision del
certificado de aprobacion del informe de actividades correspondiente.

NOVENO: Difusién

En toda accion de difusion, promocién, convocatoria, invitaciéon, agradecimiento, patrocinio,
auspicio y ejecucion de todas las actividades de la organizacion y especialmente de las
referidas en este convenio, y en cualquier soporte utilizado para ello, la CORPORACION
deberd incluir —en la portada de su material y de manera destacada-, el logotipo
institucional del CONSEJO. Este logotipo debe estar presente en las proporciones y color
definidas en el Manual de Normas Graficas del CONSEJO disponible en
www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa.

En caso que se comparta financiamiento con fuentes diversas al CONSEJO, el uso del
logo del CONSEJO debera estar en proporcion al tamafio de los logos de las entidades
que hayan cofinanciado las actividades.

En los soportes de audio se debera incluir la mencién “financiado por el Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes”; y en los soportes audiovisuales se debera incluir al inicio o al
cierre el logo del CONSEJO con la leyenda “financiado por el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes”.

Asimismo, la entidad receptora incorporara en su pagina web institucional, una mencion al
CONSEJO en calidad de patrocinante de las actividades acordadas en virtud de este
convenio, que incorpore el referido logotipo.

El CONSEJO, a través de su Departamento de Comunicaciones, proveera la grafica
corporativa y el referido manual, asi como las orientaciones para su aplicaciéon. Para
supervisar el cumplimiento de esta obligacion, la CORPORACION debera incorporar a sus
informes de actividades el material grafico y de difusién utilizado durante el periodo que
informa, los que seran revisados por el mismo Departamento, pudiendo formular
observaciones, las que deberan ser subsanadas por la CORPORACION para el periodo
siguiente.
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DECIMO: Vigencia

El presente instrumento comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totaimente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de
total tramitacién de la resolucion que apruebe el cierre administrativo de este convenio.

UNDECIMO: Domicilio

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten, desde luego, a la competencia de sus tribunales de
justicia.

Personerias

La personeria de dofia Ana Tironi Barrios para comparecer en su calidad de Ministra
Presidenta (S) del CONSEJO, consta de Resolucion N° 119, de 2016, del CONSEJO, en
relacion con lo previsto en el articulo 8° de la Ley N°19.891. Y |la personeria de don Felipe
Mella Morales y don Ramén Lopez Cauly, para comparecer en representacion de la
CORPORACION, consta de acta de sesién de directorio de 17 de marzo de 2016, reducida
a escritura publica de fecha 31 de marzo de 2016 ante el Notario Publico de Santiago don
Juan Ricardo San Martin Urrejola, repertorio N° 10983-2016; documentos que no se
incorporan al texto de este convenio por ser conocidos de las partes.

El presente instrumento se redacta en once clausulas y se extiende en dos ejemplares del
mismo tenor, fecha y validez legal, quedando uno en poder de la CORPORACION y uno

en poder del CONSEJO.

Las partes, previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de plena conformidad.

Ana Tironi Barrios
Ministra Presidenta (S)
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

(hay firma)
Felipe Mella Morales Ramén Lépez Cauly
Director Ejecutivo Presidente Directorio
Corporacion Centro Cultural Corporacién Centro Cultural
Gabriela Mistral Gabriela Mistral
(hay firma) (hay firma)

ARTICULO SEGUNDO: Imputese el gasto que
demanda la ejecucion de la presente resolucion a la siguiente cuenta presupuestaria del
Consejo: Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 279, de
la Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, correspondiente a
“‘Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral”.

ARTICULO _TERCERO: Transfiéranse los
recursos correspondientes solo una vez que la Corporacion haya entregado la garantia
conforme a lo estipulado en la clausula sexta del convenio que se aprueba y —segun lo
dispuesto en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica- una vez que la Corporacion haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta
de la inversion de los fondos que se hubieren concedido con anterioridad, circunstancias
por las cuales velara la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas del

Consejo.

ARTICULO CUARTO: Adéptense por la Seccién

de Transferencias y Gestion de Cobranzas, del Departamento de Administracion y
Finanzas, las medidas pertinentes a fin de registrar la presente transferencia en el Registro
de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, de acuerdo a lo dispuesto en la
_Ley N° 19.862 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 375, de 2003, del Ministerio

1. dé'Hacienda.
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ARTICULO QUINTO: Inférmese anualmente, por
el Departamento de Planificacion y Presupuesto del Consejo, a la Comision Especial Mixta
de Presupuestos del Congreso Nacional, la rendicién de cuentas que efectle la entidad
receptora.

ARTICULO SEXTO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio electronico de Gobierno
Transparente del Consejo, por la Seccién Secretaria Documental, con la tipologia
“‘Convenios de transferencia” en la categoria “Actos con efectos sobre terceros” de la
seccion “Actos y Resoluciones”, y adoptense por el Gabinete del Ministro Presidente las
medidas pertinentes a fin de registrar la presente transferencia en la categoria “Otras
transferencias” de la seccién “Transferencias”, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto
en el articulo 7° del articulo primero de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

STRA PRESIDENTA (S)
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURAY LAS ARTES

CLE/OCL

Resol. N° 06/46

Distribucién:

- Gabinete Ministro Presidente, CNCA (con copia a digitador/a de Transparencia Activa)
- Subdireccién Nacional, CNCA

- Unidad de Coordinacién de Convenios Institucionales, CNCA

- Departamento de Planificacion y Presupuesto, CNCA

- Departamento de Administracion y Finanzas, CNCA

- Seccién de Transferencias y Gestion de Cobranzas, CNCA

- Seccion de Contabilidad, CNCA

- Departamento Juridico, CNCA

- Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral: Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 227, Santiago, R.M.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE VALPARAISO
- UNIDAD JURIDICA

CURSA CON ALCANCES LAS

LVM RESOLUCIONES N°S. 2, 3,4,5,6,8Y
9, TODAS DEL 2018, DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES.

CLWNTRALORIA GENERAL DE LA REFUBLICA
REGION 5

13 FEB 2018 N® 1.715

VALPARAISO, IN ﬁ%ﬁm

2520102 MT S

Esta Contraloria Regional ha dado
curso alos documentos del rubro, mediante los cuales se aprueban los
convenios de transferencia de recursos y ejecucion de actividades celebrados
entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes -CNCA-, y las entidades alli
singularizadas, por cuanto se ajustan a derecho.

Sin embargo, cumple con hacer
presente que en lo sucesivo, se deberan consignar en los instrumentos como los
de la especie, las razones de continuidad o buen servicio que sirven de sustento
a la inclusion -en la rendicion de cuentas- de gastos ejecutados con anterioridad
a la total tramitacién de los actos administrativos que aprueban las entregas de
tales caudales, segun prevé el inciso segundo del articulo 13 de la resolucion
N° 30, de 2015, de este Organismo de Control (aplica dictamen N° 48.822, de
2016).

Luego, respecto de las restituciones
referidas en el parrafo pentiltimo de la cldusula segunda y en el parrafo final del
N° 2 de la letra A) de la clausula tercera de las convenciones estudiadas, debe
entenderse que incluyen, segun lo dispuesto en el articulo 31 de la nombrada
resolucion N° 30, de 2015, aquellos recursos no rendidos, observados y/o no
gjecutados.

Con los alcances precedentes, se ha
dado curso a las resoluciones del epigrafe.

Saluda atentaniente a Ud.,

SEJO NACIONAL DE LA
C%%LTURA Y LAS ARTES |

VICTOR HUGO MERINO ROJAS S.A.D. N.C Valnaraiso E
Confralor Regional Valparais :
CONTRALORIA @ENERAL DE LA REPI]BI.?CA 14 FEB 201&

%DOCUMENTn RECIRIDO
HORA: | A=

AL SENOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

PRESENTE
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