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EQUIPO EJECUTIVO

Define y lidera la implementacién de las diferentes lineas estratégicas de
la Corporacion, dirigiendo a las distintas areas de acuerdo a la misiéon y
vision, y tomando decisiones de alto nivel sobre politica y estrategias
organizacionales y comerciales. Ademas, representa a la Corporacion
frente a los diferentes agentes externos, como autoridades, lideres de
opinioén, artistas o publicos en general, defendiendo sus intereses y
promoviendo sus objetivos y logros.

PROGRAMACION Y AUDIENCIAS

Lidera el disefio, implementacion y presentacion de la programacion
artistica en funcion de los lineamientos de la Corporacién. Ademas,
disena estrategias, programas y servicios de formacién de audiencias a
partir de los contenidos de la programacién destinados a distintos grupos
objetivos; gestiona y desarrolla actividades a partir del catalogo, salas 'y
servicios de BiblioGAM; evalua impacto de estrategias y programas en éste
ambito. Disena estrategias de fidelizacion para involucrar a publicos
administrando la relacion con usuarios de los productos y servicios de
GAM.
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lidera el disefio e implementacion de los procedimientos administrativos
para la administracion de los recursos, gestion presupuestaria, contable y
de administracion de fondos; los servicios de tecnologias de la
informacion, la operacion y mantencion de la infraestructura necesaria
para el normal desarrollo de las actividades del centro cultural. Ademas,
disefia e implementa la politica y ciclo de vida laboral de los trabajadores
y trabajadoras del de la Corporacion.

COMUNICACIONES

Lidera las estrategias de comunicaciones externas, dando unidad
comunicacional de los contenidos de la Corporacion. Disefia e
implementar estrategias de posicionamiento mediatico; curatoria digital
(redes sociales y sitio web), contenidos impresos, prensa, audiovisuales y
campanas comunicacionales. Por otra parte, disefia e implementa las
comunicaciones internas de la Corporacion.

PRODUCCION Y TECNICA

implementa y pone en marcha la programacion artistica y comercial en
coordinacion con los adores internos y externos que intervienen en ella,
incluyendo las labores de iluminacién, sonido, tramoya y mobiliario.



