UPLAN COLECTIVO DE BENEFICIOS

En Santiago, a 2 de febrero de 2017, entre la CORPORACION CENTRO CULTURAL
GABRIELA MISTRAL, rol tnico tributario N° 65.011.263-6, representada por su director
de administracién y finanzas, don Patricio Soto Caramori, su Jefe de administracién y
finanzas, don Marco Caideron Gutiérrez y su Director Juridico, don Cristian Uribe
Concha, todos domiciliados en esta ciudad, avenida Libertador Bernardo 0’ Higgins N° 227,
Santiago, Regi6n Metropolitana, por una parte, y por la otra, el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL,
representado por su Diréctiva, integrada por don Simén Bousquet Ochoa, Presidente,
dofia Paula Gonzalez Lorca, Tesorera y dofia Valentina Torres Novoa, Secretaria, todos
con domicilio en Alameda Libertador Bernardo O’Higgins N° 227, comuna y ciudad de
Santiago, Region Metropolitana, se ha convenido en el siguiente Plan Colectivo de
Beneficios.

PRIMERO: OBJETO

El presente Plan Colectivo de Beneficios tiene por finalidad generar un programa de
beneficios e incentivos econémicos y sociales para los trabajadores y trabajadoras de la
Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral. De la misma manera, incluye el propésito de
establecer algunos acuerdos de naturaleza sindical, atendido lo dispuesto en el inciso 3° del
articulo 304 del Cédigo de! Trabajo, salvo que los Tribunales del Trabajo resuelvan lo
contrario .

SEGUNDO: REAJUSTES
A.- Reajuste tinico

El sueldo base bruto de los trabajadores y trabajadoras, con contrato de trabajo vigente al
31 de diciembre de 2016, que tengan una antigiiedad minima de seis meses en la
Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral y que sean inferiores a $ 1.000.000, se
incrementard a partir del mes de febrero de 2017, por una sola vez, en un 4% (cuatro por
ciento). Dicho reajuste se aplicara sobre el sueldo base bruto vigente al 31 de diciembre de
2016. :

B.- Reajustabilidad Periédica de sueldos o sueldos base

El sueldo base bruto de los trabajadores y trabajadoras se reajustard, anualmente, en un
porcentaje equivalente ai 100% de la variacién que experimente el Indice de Precios al
Consumidor (IPC calculado con un decimal) durante los doce meses anteriores al que
corresponda aplicario. Los reajustes se efectuaran los 1° de enero de cada afio.

En caso que la variacién experimentada por el IPC en el periodo anual respectivo fuese
negativa, la Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral no aplicard dicha reajustabilidad,
de forma tal que en nmgzm taso procedera disminucién de remuneracmnes prestaaones
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ni beneficios. En ningtin caso, se compensara el IPC mensual negativo en los periodos
siguientes del mismo afio. :

TERCERQ: ALIMENTACION

La Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral pagard a sus trabajadores y trabajadoras, a
partir del mes de marzo de 2017, una asignacion de alimentacién equivalente a $ 3.500
diarios, por los dias laborales efectivamente trabajados. Este beneficio se entregard
mensualmente través de cheque restaurante, y los dlas no traba]ados en un mes seran
descontados al mes siguiente.

Esta asignacién no tendra el cardcter de remuneraaon para ningin efecto legal o
contractual. :

CUARTO: NATALIDAD

La Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral pagara. a sus trabajadores y trabajadoras,
en caso de nacimiento de un hijo/a, un bono equivalente a $ 300.000.- brutos, el que se
pagara en dinero. Este beneficio se hard también extensivo en los casos de adopcién o
tuicién autorizados por la ley.

Para tener derecho a este beneficio el trabajador o tra_bajadera debera exhibir el certificado
de nacimiento correspondiente o la sentencia judicial que otorgue la adopcién o tuicién del
menor.

Si el padre y la madre del hijo o hija son trabajadores de la Corporacion, sélo uno de ellos
tendra derecho a este beneficio.

En el caso del nacimiento de un hijo/a todo traba]adsz tfandra derecho a un permiso con
goce de remuneraciones de 5 (cinco) dfas corridos.

QUINTO: MATRIMONIO O UNION CIVIL

La Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral otorgara a los trabajadores y trabajadoras
que acrediten, con la pertinente documentacién, haber contraido matrimonio o acuerdo de
union civil, un permiso especial con goce de remuneraciones de 5 (cinco) dfas corridos,
cuya fecha de cumplimiento serd determinada de comin.acuerdo entre el trabajador o
trabajadora y la Corporacién. Adicionalmente se le otorgara una asignacién tnica
ascendente a $ 250.000.- brutos. S

Esta asignacion se otorgard durante el mes en que el trabajador o trabajadora haya
acreditado, mediante certificado correspondiente emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, haber contraido matrimonio o celebrado un acuerdo de unidn civil.

SEXTO: JORNADA DE TRABAJO

La jornada ordinaria maxima de trabajo en la Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral
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para sus trabajadores y trabajadoras serd de 40 horas semanales. La jornada diaria de
trabajo se interrumpird en una hora como maximo o media hora como minimo, para
descanso y alimentacién, ia que no serd imputable a la misma.

SEPTIMO: HORAS EXTRAS Y COMPENSACIONES

La Corporacién Centro Cg.itural Gabriela Mistral pagard a sus trabajadores y trabajadoras
las horas extras con e] reca rga) sefialado en el Cédigo del Trabajo, siempre y cuando hayan
sido pactadasy autorlzfadm expresamente por la Direccion respectiva.

En casos excepcionales pu’r necesidades de la buena marcha de la Corporacion, podran
compensarse las horas extraordinarias trabajadas con igual ntimero de horas libres, en un
dia a convenir. Para que pueda operar dicha compensacién serd necesaria solicitud escrita
del trabajador o trabajadora por correo electrénico, con copia al Area de Gestién de Personas,
y autorizacion expresa de la Direccién respectiva por igual medio. Dicha compensacién
debera concretarse en el plazo médximo de 10 dias, fecha que serd acordada entre el
trabajador o trabajadora v su respectiva jefatura.

OCTAVO: TIEMPO PREVi(G ‘YPOSTERIO‘R A LAJORNADA

Los trabajadores y trabajadoras de la Corporaci6n Centro Cultural Gabriela Mistral que, por
razén de las funciones gue desempefian, deban desarrollar actividades de cambio de
vestuario, uso de elementos de proteccién y/o aseo personal, dispondran de 15 minutos al
inicio y al término de su jornada de trabajo diario para la realizacién de las mismas, tiempo
que se considerara traba}ado para todos los efectos legales.

Para los efectos de este beneficio, se considerard como hora de inicio de la jornada diaria
aquella establecida en el contrato de trabajo o sefialada en €l turno correspondiente, sin
que sea posible sumarla a’btm tipo de beneficio.

S6lo serad aplicable este-beneficio para trabajadores y trabajadoras de las 4reas de
Operaciones, Técnica (somdﬂ e iluminacion) y Mobiliario, y siempre que por sus funciones
deban realizar las actividades antes sefialadas. Los trabajadores y trabajadoras de otras
areas, que por sus funcxones deban realizar tales actividades, deberdn ser autorizados
expresamente y por. escrlm por el Area de Gestién de Personas.

NOVENO: lNCENTIVO DE ?“’TUDIOS SUPERIORES

La Corporacién Centra Cultural Gabriela Mistral pagara a sus trabajadores y trabajadoras,
en dinero efectivo y por una sola vez en el afio, una asignacién de estudios superiores de $
50.000.- brutos. El beneficio serd pagado por la Corporacion, siempre que el trabajador o
trabajadora, acredite, en, el mes de diciembre de cada afio, con el certificado de estudios
correspondiente, haber cbtenido promedio general igual o superior a 5.0 (cinco coma cero)
0 equivalente en otra escala de evaluacién, por estudios universitarios, de educacién
técnica profesional o ensefiznza media. En caso de que el afio académico termine con
posterioridad al mes de diciembre, la acreditacion referida, se deberd realizar hasta el mes ;z
anterior a aquel en que deba iniciarse el perfodo académico siguiente. \
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DECIMO: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

La Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral pagara a sus trabajadores y trabajadoras,
con contrato de trabajo vigente al 1° de septiembre de cada afo, un aguinaldo de Fiestas
Patrias ascendente a $ 50.000.- brutos.

El aguinaldo se pagard antes del 15 de septiembre del afio que corresponda.

DECIMO PRIMERO: AGUINALDO DE NAVIDAD

La Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral pagara a s:us trabajadores y trabajadoras,
con contrato de trabajo vigente al 1° de diciembre de cada afio, un aguinaldo de Navidad
ascendente a $ 50.000.- brutos. :

El' aguinaldo se pagara a mas tardar el 20 de diciembre del afio que corresponda.

DECIMO SEGUNDO: FIESTA DE NAVIDAD

La Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral orgamzara una vez al afio, una fiesta de
navidad para sus trabajadores y trabajadoras y para SUL_grupo familiar directo, esto es,
hijos, hijas y cdnyuge o conviviente civil. El evento, que sera organizado por el Area de
Gestién de Personas, se realizard en el mes de diciembre. de cada afio, y en él se hara
entrega de un regalo de navidad de hasta $ 15.000 (qumce mil pesos) a los hijos e hijas de
los trabajadores y trabajadoras que asistan de una edad igual o inferior a 12 afios de edad a
la fecha de realizacién de la fiesta. :

DECIMO TERCERO: COMPLEMENTO DE SUBSIDIO POR ENFERMEDAD

Si un trabajador o trabajadora de la Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral debe
faltar a sus labores por enfermedad acreditada debidamente con la o las licencias médicas
aprobadas conforme a la ley y el reglamento de licencias, recibird un bono que cubra los
tres primeros dias de licencia no pagadas por la Isapre o Institucién de Salud a que se
encuentre afiliado/a. Este beneficio podra ser usado séio por una vez en el afio, en caso de
tres dfas seguidos o, de acuerdo a una de las siguientes combinaciones: 1/2 - 2/1-1/1/1.

Para los efectos de esta cldusula se entenderd por afio el perfodo comprendido entre el 1°
de eneroy el 31 de diciembre de un mismo afio.

Con todo, cualquier cambio legislativo que implique rebajar el nimero de dias no cubiertos,
se aplicard ipso facto a la presente clausula. o

DECIMO CUARTOQ: PERMISO ADMINISTRATIVO
La Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral otorgara a siis trabajadores y trabajadoras
un permiso con goce de remuneraciones hasta por cuatro dias al afio, el que podra ser

fraccionado en ocho medios dias. El no ejercicio de este beneﬁclo dentro del afio respectivo,
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lo extingue. En consecuencia, los dias anuales no se podran acumular ni utilizar en un afio
distinto de aquel que generd el beneficio.

El ejercicio de este derecho deberd realizarse teniendo presente la naturaleza de los
servicios que presta la Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral, y siempre requerird la
autorizacion previa y ajustarse a las necesidades de la Corporacién. En el caso de negarse
dicho permiso por las razones antes indicadas, lo que debera hacerse dentro de las 24
horas siguientes a la solicitud, por escrito y/o correo eléctrico, la Corporacién Centro
Cultural Gabriela Mistral no podra negar por segunda vez consecutiva el ejercicio de este
beneficio para un dia distinto al inicialmente solicitado.

Asimismo, atendida la naturaleza del beneficio otorgado, cual es dar facilidades a los
trabajadores y trabajadoras que requieran realizar tramites personales que necesiten de su
presencia, no se podra solicitar este permiso antes y/o después de fines de vacaciones, ni
solicitarse mas de un dfa a la vez. Los permisos deberan ser solicitados por escrito y con 48
horas de antelacién a lr_ D1reccxon correspondiente con copia al Area de Gestién de
Personas.

DECIMO QUINTO PERME‘EQ POR CUMPLEANOS

La Corporacién Centm Cuitural Gabriela Mistral autorizard a los trabajadores y
trabajadoras que se encuentren de cumpleafios en un dia laboral, para que se retiren a
partir de las 14:00 horas o, alternativamente, lleguen a partir de las 13:00 horas del dia
siguiente, pudiendo ser éste un dfa habil o fin de semana, si estd en cumplimiento de turno.
Este dia se considerara trabajado para todos los efectos. S6lo se podra hacer efectivo este
beneficio el mismo dfa del cumpleafios o el dia siguiente, y previa coordinacién con la
Direccién respectiva.

DECIMO SEXTO: ANIVERSARIO DEL GAM

La Corporacién Centro. Cultural Gabriela Mistral organizar4, una vez al afio, una fiesta de
aniversario para sus trabajadores y trabajadoras. El evento, que sera organizado por el
Area de Gestién de Personas, se realizarda en el mes de septiembre de cada afio, se
desarrollara después de la jornada de trabajo y en él se hard entrega de un estimulo a
aquellos trabajadores y . trabajadoras que cumplan cinco afios de servicios en la
Corporacion.

DECIMO SEPTIMO: SALA CUNA

La Corporaciéon Centro Culty u*al Gabriela Mistral, en conformldad a la legislacion vigente,
pagard directamente los gastos (mensualidad) de sala cuna al establecimiento a que la
mujer trabajadora lleve sus hijos menores de 2 afios. Igual beneficio se otorgara al padre
trabajador a quien se haya ctorgado judicialmente el cuidado personal de su hijo menor de
2 afios. Los gastos de sala:cuna ascenderan a un méaximo de $ 240.000 (doscientos cuarenta
mil pesos) y se pagaran pnr la Corporacioén directamente a la Sala Cuna.
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El presente beneficio se hara extensivo al cnyuge viudo y que tenga hijos menores de dos
afios de edad habidos con la mujer trabajadora fallecida.

Excepcionalmente, en aquellos casos en los cuales los hijos o hijas menores de 2 afios de
una mujer trabajadora, de un padre trabajador a quien se haya otorgado judicialmente el
cuidado personal o de un viudo, no puedan ser llevados a salas cunas por problemas de
salud grave, acreditados mediante certificado médico, o ric sean recibidos en salas cuna por
otras razones debidamente calificadas por el Area de Gestién de Personas, la Corporacién
Centro Cultural Gabriela Mistral, pagard a dicha mujer trabajadora al padre trabajador a
quien se haya otorgado judicialmente el cuidade perscnal o al viudo un valor bruto
mensual equivalente al 50% de los gastos mencionados en el inciso primero precedente.

DECIMO OCTAVO: MEJORAMIENTO DEL PATIO TERRAZA

La Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral destinara.la suma de $ 2.800.000 (dos
millones ochocientos mil pesos) para el mejoramiento del Patio Terraza, con la finalidad de
ser utilizado por sus trabajadores y trabajadoras, dentro de | los horarios establecidos por la
Administracion.

DECIMO NOVENO: MANTENCION DE BENEFICIOS

Se deja constancia que los beneficios individuales perubldos por los trabajadores y
trabajadoras de la Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral, al 31 de diciembre de
2016, mantendran su vigencia, con excepcion de los beneficios que se pactan en el presenta
Plan. En ningln caso habra duplicidad de beneficios.

VIGESIMO: SEGURO COMPLEMENTARIO

La Corporacion Centro Cultural Gabriela Mistral mantendra, para sus trabajadores y
trabajadoras, el seguro complementario de salud en los términos y condiciones en que se
viene otorgando.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan Colectivo de Beneficios tendra v1genc1a dé_ &e:le el 1° de febrero de 2017 hasta
el 31 de enero de 2019, ambas fechas inclusive. o

PATRICIO SOTO CARAMORI MAE(?) CALDERON GUTIERREZ
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION
CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL
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